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PRESENTATION RESUMEE DE LA SOCIETE OFFICE PLAST

La société OfficdPlastSAa ®t ® fond®e en 2006, sous | a for
Directeur Général, M. Yassine ABID, en partenariat avec des industriels Francais deavecgnour
objet principalla fabrication de fournitures bureautiques et scolaires aindique f abr i cati or
matiére plastique a partir de feuille en PVC et plus spécialement la maroquinerie en plastique.

Depuis sa création, OffidelastSAa pr oc®d® ~ pl usi eur s sooeagtalde i o
portant de 600 RT, lorsde sa création 84 662KDT.

Le tableau suivantrésurhed hi st ori que ainsi que | es dates <c

ANNEE|EVENEMENT

2006 Cr®ation de | a soci ®t ®
2008 | mpl antation sur | e march® marocain
20009 Acqui sition de matchhearnmeisq yeo uat | paars owldtu

Of f PteSsAid®cr oche | 6appel dooffres dot#
011 protcadhd ers de cette enseigne sur | e
KDT en 2014)

N

2012 Acqui sideuan maehines de soudure par he
2013 |Acquisition dbébune machine automati que
2014 | mpl antation sur | es march®s italien
2015 I ntroducmaromh® ual tleernati f de | a Bours
2017 Cr®ation des filiales Office Store et
2021 Transfert effectif des actions de | a

march® principal

2021 Obtention des90&nti iliS©Oatli4d®@Od eHO0OI SO ¢

Lancement de | a mar que Purpl e et b
2022 . . .

Di stribution
2024 Cr®ation emMulrahncéei al e
2025 Cr®ation dobébune filiale en Italie
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Sur le plan de l'activité, Office Plast SA a réalisé en 2025 une production en valeur de 34 105 kD
contre 34 118 kDT en 2024, soit une légere baisse de 0,04 %.

Les ventes sur le marché locaht enregistré une croissance soutenue de 19 %, pour atteindre
16 431kDT en 2025 contre 13 785 kDT en 2024. A linverse, le chiffre d'affaires a l'export s'est étab
a 17 895 kDT, contre 21 141 kDT une année auparavant, soit une baisse de 15 %. Au total, le chif
d'affaires s'éléve a4 325kDT en 2025, en Iéger recul de Ba par rapport aux 34 926 kDT réalisés
en 2024.

Sur le plan de la rentabilité, la société a dégagé un résultat net déficitaire de 1 414 kDT en 2025, col
un bénéfice net de 355 kDT en 20Z%ktte évolution s'explique primmalement par les pertes epee
tionnelles consécutives a un incendie survenu au cours de I'exercice 2025, ayant entrainé la compit
lisation de charges extraordinaires significatives.

! est 7 signaler que | e chiPkstSAs 6d6 bt AEB7EKDT®S ~
en 2025 contre39085 KDT en 202, reflétant la poursuite de la dynamique de croissance du groupe.

Toutefois, dans un contexte marqué par des contraintes opérationnelles récentes et dans une logiqt
consolidation de sa dfectoire de croissance, la société Offielast SA a défini un plan de

développement visant a renforcer ses fondamentaux financiers et opérationnels, tout en préparan
conditions doune reprise durable de son acti\

Ce pl an s 0 a rtroid ages stratégigued poiaritaires: e

1-R®duction de | 6endettement

La soci ® ® pr®voi't déengager une d®marche p
améliorer sa structure financiére et a réduire le poids des charges financieres. €etaixpatmettre

de d®gager des marges de manifuvre suppl ®men

interne.

2- Reconstruction postincendie :

Dans | e prolongement du sinistre survenu sen
pertes occasionnées. Cette phase passe par la remise en état des installations impactées
r®organi sation des flux de production, afin

3-Croi ssance du chiffre dobéaffaires

Larelancedé a cr oi ssance repose sur | 6optimisatior
meilleure gestion du besoin en fonds de roulement et des délais opérationnels. Cet axe vise égaler
a soutenir le développement commercial, aussi bien sur le mlarohé a | qgudé”™ | 6expo

sur les acquis du groupe et en explorant de nouvelles opportunités de marché.

A travers ce plan, OfficelastSA cherche ainsi & sécuriser sa reprise, améliorer sa rentabilité et pose
|l es bases doundéveloppemend @n cohgrenicecaved ses orientations stratégiques
moyen et long terme.

Cboest dans cette perspective que | a soci ®t ®
capital.
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FLASH SUR LOOPERATI ON DOAUGMENTATI ON D

l.Caract®ristigues de | 6®mi ssi on

Le capital social de la société Office PI8&s er a augment ® doau33l 0Bdimatsa n t
pour le porter d&4 662 164linars &21 993 24Glinars de la maniere suivante :

- Augmentation de capital en numéraire:

VAugment ati on de deaepi3t &6165d durn ma mtaderst66d 6541 c e
actions nouvelles a souscrire par les anciens actionnaires détenteurs d&821@4 actions
composant le capital actuel et/ou des cessionnaires des droits dpsonsar bourse a raison d'une
(1) action nouvelle pour quatre (4) actions anciennes

V Prix d'émission Cette augmentation est fixée au prix1gé40 dinar: soit 1,000 dinar de valeur
nominale et 0,640 dinar de prime d'émission

- Augmentation de capital parincorporation de réserves:

VDOun mon@6abndtl ddei n3ar s et 8 &5 54D actionmbubeliesd atiribuero n
gratuitement aux détenteurs dé8327705 actions libéréescomposant le capital aprés
| augment ati on e ne(Dh acto® noavelle pour ciriq (5) axtiorss anciendes et n
nouvelles souscrites.

2. Augmentation de capital en numéraire

Période de souscription

La souscription aux 3 681 actions nouvelles émises en numéraire est réservée, en priorité, au
anciens actionnaires détenteurs des actions composant le capital social actuel et aux cessionnaire
droits de souscription en bourse, tant a titre irredudb | e que r ®ducti bl e
nouvelle pour quatre (04) actions anciennes, et c@5t®/2026au19/08/2026nclus’.

Pass® | e d®l ai de souscription qui sera r ®se
préférentield e souscription et au cas 0% |l es souscr
r®ducti ble nbédatteignent pas |l a totalit® de 1|0

redistribuées entre les actionnaires et c8i8/2026au01/09/2026Gnclus.
Un avis sera a cet effet publié au Bulletin Officiel du CMF.

Les souscriptions seront cloturées, sans préavis, dés que les actions émises seront souscrites en tot
Un avis sera a cet effet publié au Bulletin Officdlal CMF.

3. Augmentation de capital par i ncorporation
1 est pr ®ci ser gue | a deuxi me phase de
i ncorporation de r ®s e rionemuvalds, radettributdiralde laoéalisagian a
d®finitive de | a premi re phase portant sur
Tuvre de cette deuxi meditipnsreatennéeo dessous im@mendra
lLesactionnaireset/ouIescessionnairesdedlctits@f®rentiels de souscription nbéayant pas ex
Admini strateurs doexercer | &0B/2026sbnt mbrmésjueacesalerriersipracédat@darvente dedeers draitsi r s e

non exercés pendant ladite séance.
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uniqguement en cas de souscription intégrale de la premiére tranche et apres constatation de
réalisation définitive de ladite augmentation de capital.

Droi t déattribution
Léexercice du droi't doatloog2dD26ut i on commencer a
4. Jouissance des actions émises

Les actions nouvellesouscrites et gratuiteporteront jouissance en dividigs a comptedu
1*" janvier 2026.
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CHAPITRE 1. RESPONSABLE DU PROSPECTUS ET RESPONSABLE DU CONTROLE
DES COMPTES

1.1 RESPONSABLE DU PROSPECTUS

Monsieur Yacine ABID
Directeur Général de la « Société Office Plast SA »

1.2 ATTESTATION DU RESPONSABLE DU PROSPECTUS

« A notre connaissance, les données du présent prospectus sont conformes a la réalité. Elles comprennent
toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leurs jugements sur le patrimoine, w
Pactivité, la situation financiére, les résultats et les perspectives de I’émetteur ainsi que sur les droits |
attachés aux titres offerts. Elles ne comportent pas d’omissions de nature a en altérer la portéey.

Monsieur Yacine ABID

1.3 RESPONSABLE DU CONTROLE DES COMPTES

Etats financiers individuels de la « Société Office Plast SA » arrétés au 31/12/2023. 31/12/2024 et au
31/12/2025

*  Univers Audit. Société d’expertise comptable inscrite au tableau de 1’Ordre des Experts
Comptables de Tunisie, représentée par M. Elyes MAATKI.
Adresse : App. A22 Imm. Prima A Res. Lac 2001 Les Berges du Lac 1
Tél:+216 71 964 692
Fax:+216 71 964 741

Email : elyes.maatki@planet.tn

Etats financiers consolidés du « Groupe Office Plast SA » arrétés au 31/12/2024 et au 31/12/2025

» Univers Audit: Société d’expertise comptable inscrite au tableau de 1’Ordre des Experts Comptables
de Tunisie, représentée par M. Elyes MAATKI.

Adresse : App. A22 Imm. Prima A Res. Lac 2001 Les Berges du Lac 1

Tél:+216 71 964 692

Fax:+216 71 964 741

Email : elyes.maatki@planet.tn
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Opinion du commissair@aux comptes sur les états financiers individuels ded&ociété Office Plast
SA» arrétés au 31/12/2023

Les états financiers individuels de l&5aciété Office PlassAe r el ati fs ° | dexerc
2023,ont fait | 6 o O p eudit effectuépar le cabinetUNIVERS AUDIT représentéar Monsieur
Elyes MAATKI , selon les Normes Professionnelkgsplicablesen Tunisie et ont été certifiés sans
réserve.

Toutefois, | e commissaire aux comptes a ®mi s
« Observationi Modification comptable

Comme il est indiqué au niveau de la note VI des notes aux états financiers « Modificatior

comptabl es €, i a ®t ® proc®I® " |l a revue du
un montant de 415 578 dinars, ainsi que la quymité correspndante inscrite au compte résultat pour
un mont ant net doi mp1?tt de 158 641 dinars. D¢
doi mp*t sur | e b®n®fice de | 6exercice 2018 p
imputés en augménat i on des capitaux propres dobébouvert
doi mp*t de 52 449 dinars.

Pour des besoins de comparabilit®, l es donne®
proforma qui a eu p o ue modificatioam tcomptable enr aRgmematioa tde
capitaux propres de | 6exercice en question pc

Notre opinion ne comporte pas de réserve concernant cette question.

Opinion du commissaire aux comptesir les états fianciers individiels de lac Société Office Plast
SA» arrétés au 31/12/2024

Les états financiers individuels de |&Baciété Office PlassAe r el ati fs ° | 6exerc
2024,ontfait | 6 o O p eaudit effectuépar le cabinetUNIVERS AUDIT représentéar Monsieur
Elyes MAATKI selon les Normes Professionnelkgsplicablesen Tunisie et ont été certifiés sans
réserve ni observatios.

Opinion du commissaire aux comptesir les étatsihanciers individuels de la« Société Office Plast
SA» arrétés au31/12/2025

Les états financiers individuels de l&5aciété Office PlassAe r el at i f s 731 tHééemBre r ¢
2025,ontfait | 6 o O p eaudit effectuépar le cabinetUNIVERS AUDIT représentéar Monsieur
Elyes MAATKI selon les Normes Professionnell@splicablesen Tunisie et ont éte certifiés sans
réserve ni observatios.

Opinion du commissaire aux comptesir les états financiers consolidés duGroupe Office Plast
SA »arrétés au 31/12/2024

Les états financiers consolidés du groupe « Offce Blast r el ati fs ~ | 6exerc
2024, ont fait |l 6obj et déoun audi't e f demt& pau ®
Monsieur Elyes MAATKI selon lesarmes Professionnelles ammalbles en Tunisie et ont été certifiés
sans réservas observation.
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Opinion du commissaire aux comptes sur les états financiers consolidés du « Groupe Office Plast
SA » arrétés au 31/12/2025

Les états financiers consolidés du groupe « Office Plast SA » relatifs a I’exercice clos au 31 décembre
2025, ont fait I’objet d’un audit effectué par le cabinet UNIVERS AUDIT Sarl représenté par
Monsieur Elyes MAATKI selon les normes Professionnelles applicables en Tunisie et ont été certifiés
sans réserves ni observations.

1.4 ATTESTATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

« Nous avons procédé a la vérification des informations financiéres et des données comptables figurant
dans le présent prospectus en effectuant les diligences que nous avons estimées nécessaires selon les
normes de la profession. Nous n’avons pas d’observations a formuler sur la sincérité et la régularité
des informations financiéres et comptables présentéesy.

Le Commissaire Aux comptes
Univers Audit SARL
Mon

1.5 ATTESTATION DE L’INTERMEDIAIRE EN BOURSE CHARGE DE L’OPERATION

« Nous attestons avoir accompli les diligences d’usage pour s’assurer de la sincérité du présent prospectus».

Monsieur Raouf AOUADI
Le Directeur Général

Maxula Bourse
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1.6 RESPONSABLE DE L’INFORMATION

M. Yacine ABID

Directeur Général de la « Société Office Plast SA »
Adresse : ZI2 Medjez Elbab 9070 Beja Tunisie
Tél:+216 22 92 54 71

Fax :+216 78 564 185

E-mail : abid.y@officeplast.com

La notice 1égale est publiée au JORT n°90 du 24/07/2026

a‘% Conseil da Marché Finsncier

war J_26/ 4184 2L 15

Dl au vu da Farticle 2 de la loi n® 9417 du 14 Novembre 1984

Le Président du Colldge du du Marché Financier
Sign%: ;a!:em Ri

/
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CHAPI TRE 2. RENSEI GNEMENTS CONCERNANT L

2.1 RENSEI GNEMENTS RELATIFS A LO6EMI SSI ON
2.1.1 Décisional 6 or deyy B ®eni ssi on

L 6 A s s e@Gehérafekxtraordinairede la sociétéOffice PlastSA tenuele 29 Avril 2026 a décidé
d 6 a u g nhee capital social de la sociétél 6 u n  maery t381n0B2dinars pour leporter de
14 662 164dinars a21 993 24&linarsselon les deux opératiosaccessivesuivantes

- Augmentation de capital en numéraire:

V Augmentationde capital 6 un ndoent3a n&65 541 di nder3$66564 actioas p
nouvellesa souscrire par les anciens actionnaiétenteurs des B62164 actions composant le
capital actuel et/ou des cessionnaires des droits de souscription engboaiszmn d'ungl) action
nouvelle pour quatre (4) actions anciennes

V  Prix d'émission Cette augmentation est fixée au prix Y640 dinar : soit 1,000 dhar de valeur
nominale et 0,640ixdarde prime d'émission

- Augmentation de capital par incorporation de réserves:

V D6un mo n66a541 dinatrseet cg, pad I® mi sles3i665n541 actionsouvellesa attribuer
gratuitement aux détenteurs desl8327705 actions libéréescomposant le capital aprés
| 6augment at i arisoe diunéh)actidd noavielle @our cing (5) actions ancienneset
nouvelles souscrites

Les actionsouvellesporterontouissancendividendeapartir du 1€ janvier 2026.

Ladite Assemblée Générale Extraordinaire a delégué au Conseil d 6 A d mi n iles tpoueoirsi 0 n
nécessaires | Oderédlisert 6 a u g maladamtdl,d ® éxer les modalitésetd 6 eamstateda
réalisation.

2.1.2 Objectifsdel 6 ®mi ssi on

Cetteaugmentatiole capitalapourobjectifde:

- Optimiserla structurdinanciéreenrenforcaniesfondspropres

- Améliorer la trésorerie

- Réduire I'endettement et améliorer la capacité d'autofinancement
- Restaurer pleinement la capaai&production.

213 Caract®ri stiques de | 6®mi ssi on
Le capitalsocialde la sociét®ffice PlastSA seraaugment@e7 331 08inarsréparti comme suit

- 3665541 dinars par souscription en numeéraire 665641 actions nouvelles
- 3665541 dinars par incorporation de réserves et attributiona®®341 actions gratuites.

Toutes les actions a émettre seront nominatives et de catégorie ordinaire.
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2.1.4 Augmentation du capital en numéraire

2141 Pri x doO6®mi ssiorfdlesdes actions nouve

Les actionsnouvellesa souscrireen numeéraireserontémisesau prix d 6 ® mi de 4,640 dinar par
action, soit 1 dinar de valeur nominaleet 0,640dinar de primed 6 ® mi &es actionsnouvellesa
souscrireennuméraireserontibérées intégralemeidrs de la souscription.

2.1.4.2 Droit préférentiel de souscription

La souscription au8 665541 actions nouvellesera réservée, a titre préférentiel, aux anciens actionnaires
détenteursi es acti ons composant | e capital actuel
en bourse tant a titrieréductibleq u ditre réductible.L 6 e x ede cedroites 6 e f fdelananiere
suivante

- A titre irréductible : La souscriptioma titre irréductibleestouvertea tousles actionnairesau
proratade leur droit préférentiel de souscription a raisoréne (01) action nouvelle pour
quatre (04) actions anciennesLes actionnairesqui n 6 a u pasuntnombred 6 act i o
anciennesorrespondané un nombreentierd 6 a ¢ houwveliesspourrontsoit achetersoit
vendreenbourseesdroits de souscriptiorformantles rompussansg u @uisseenrésulterune
souscriptionindivise. La société Office Pla8A nereconnaitg u 6 seul propriétaire pour
chaque action.

- A titre réductible : En mémetempsq u 6 exércentleurs droits a titre irréductible, les
propriétaireset/oules cessionnairede droits de souscriptionpourront,en outre,souscrirea

titre réductible,le nombred 6 a ¢ tnioaurnvse | | e s gui ndaur ai en:
souscrites par les demandes a titre irréductible. Chaque demande sera satisfa
proportionnell ement ° | a part dans | e ca

etenfonctiondunombred 6 a ¢ houvellesdisponibles.

2.1.4.3 Période de souscription

La souscriptioraux 3 665541 actionsnouvellesemisesennuméraireestréservéeenpriorité, auxanciens
actionnairedétenteurgiesactionscomposante capital social actuelet aux cessionnairesle droits de
souscriptiorenboursetantatitre irréductiblequeréductiblearaisond dne (01) action nouvelle pour
quatre (04) actions ancienne®tce du05/08/2026au19/08/2026nclus’.

Passéde délai de souscriptionqui seraréservéaux anciensactionnairepour| 6 e x ale leur dcoi
préférentielde souscriptioret au casou les souscriptiongéaliséesa titre irréductibleainsiq u ditie
réductiblen 6 at t paslgtotatitddel 6 a u g m euncapdatsocial fesactionsnonsouscriteseront
redistribuéegntrelesactionnairegtce,du 28/08/2026au01/09/2026nclus.

Un avisseraa ceteffet publiéauBulletin Officiel du CMF.

Les souscriptions seront cléturées, sans préavis, des que les actions émises serontesotaatitesUn
avissera &eteffet publieauBulletin Officiel du CMF.

Lesactionnairegt/oulescessionnairededroitspréférentielgle souscriptiom 6 a yasaxdrcéou chargéeursintermédiairesAgréésAdministrateurs
d 0 e x &urscdeoits avantla séanceale boursedu 19/08/2026sontinformésque cesderniersprocederonté la ventede leurs droits non exercés
pendantaditeséance.

Office PlastSAPr ospectus do6éaugmentation de capital
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2144 Etablissements domiciliataires

by

Tous les Intermédiaires Agréés Administrateurs (IAA) sont habilités a recueillir, sans frais, le
demandes dsouscriptiordesactionsnouvellede la sociét®ffice PlastSA expriméesiansle cadredela
présent@ugmentatiomle capital.

En souscrivanten numéraire,il devra étre versé par action souscritele montant de 1,640 dinar,
représentaninnominalde 1 dinaretuneprimed 6 ® mi de®@,d4@dinar.

Aprés répartition et en cas datisfaction partielle@les demandes dmuscription ditre réductible, les
sommes restamtisponiblessurlesfondsversésal 6 a pgsaouscriptioneffectuées cetitre, seront
restituéesansintérét,aux souscripteurgux guichetsqui auraientregules souscriptionset ce dansun
délainedépassanpastrois (3) jours ouvrablesa partir de ladatededénouementel 6 a u g medaté a t
qui seraprécisée paun avisdeTunisie Clearing.

Le jour dedénouemente montantdel 6 a u g m elmcaptal ein muméraireestversédansle compte
indisponiblen® 000000029342 duvertauprésde Wifak Bank agenceAriana conformémentil 6 ®@i¢ a t
dénouement especes de Tunisie Clearing.

2.1.45 Modalités de souscription et reglement des titres contre especes

Les souscripteuren numeéraireal 6 a u g mede ¢apital deeranten faire la demandeaupresdes
Intermédiaires Agréé&dministrateurglAA) chezlesqueldeurstitressontinscritsencompte durantla
périodede souscriptiora titreirréductibleet réductibleet ce,enremplissante bulletin de souscription
figurantenannexe.

Les IAA se chargerontde la transmissiondes bulletins de souscription,au plus tard le 19/08/2026
a 14H aMaxula Bourse, intermédiaire en Bourse.

ChaquelAA esttenud 6 e n vsesyieementsde droits de souscriptionrelatifs aux demandesde
souscriptiona titre irréductibleet, éventuellemensesdemandesle souscriptiona titre réductible(qui
serontconfirmésparMaxulaBoursely i a | 6 Espace Adh®r @ANITLSR) et ceT un
conf or mPment aux modalit®s pr at paunedsdaTenisie 0 0 |
Clearing.

Souscription a titre irréductible :
Le system&ANIT CSD calcule automatq u e ment | e n o mb raditredr@dudiltle. o n s

Souscription a titre réductible :

En m°me temps quobils d®poseront | eurs sourscri
naires de leurs droits pé¥entiels de souscription pourront souscrire a titre réductible le nombre
ddoactions nouvelles qudéils souhaiteront, en ¢

leurs droits préférentiels de souscription a titre irréductible.

Lesysteme ANTI S CSD cal cul e aut oma tsouscure fitre meductithlee n o r
Tunisie Clearing informe le centralisateur ainsi que tous les IAA de la répartition des titres nouveaux.
Le reglement des espéces et la livraison des titres@@ u g me nt ati on en num®r ¢

compensation interbancaire de Tunisie Clearing a une date qui sera précisée par un avis de Tur
Clearing.
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Les modalités pratiques des souscriptions ainsi que les dates de réglement livraison se@es pag
un avis de Tunisie Clearing.

2.1.4.6 Modalités et délais de livraison des titres

Les souscriptions d 6 a u g mede tapithlisevont constatéegar une attestationportant sur le
nombrede titres souscritspar Maxula Boursejntermédiaireen Bourse,ensaqualittd 6 | nt er m®:
AgrééMandatéetce,déeslaréalisatiord e | 6 op ®r at i on.

2.1.4.7 Mode de placement

Lestitres émisserontréservésen priorité aux anciensactionnairesiétenteursles14 662 164actions
composanle capitalactuelet/oucessionnairedesdroitsdesouscriptiorenbourse.

215 Augment ation du capital par incorporation
! est pr ®ci ser gue | a deuxi me phase de
incorporation de r®serves et attribution gra
d®f i nitive de | a pr e mitation e cppiah en eumpraire. tAmai, ta msaian
i

uvre de cette deuxi madiipnsraestonnée aidssous im@miendra
uniguement en cas de souscription intégrale de la premiere tranche et aprés constatation de
réalisation défiitive de ladite augmentation de capital.

2.15.1 Montant

Successivement’ | 6®mi ssi on ddactions en num®r air e
| 6i ncor p3®B584t dimarsa pidékever surlesréservee | a pr i neela cdéati®@nde s s
3665541 actiors nouvelles d 6 u n e 1ldimal chacune, @ attribuer gratuitement aux anciens
actionnairesiétenteurs des8 327705 actions(anciennes et nouvelles souscritesaux cessionnaires
des droits dbéattribution en bourse

2.15.2 Droi t doattribution

Les actions gratuites seront attribuées aux anciens actionnaires détentel@32ies705actions
(anciennes et nouvelles souscritesy / ou cessionnaires des droit
doune ( fhouvele gratuitepour cing(5) actions anciennegt/ou nouvelles souscrites

Léexercice du droi't doatoog2D26eut i on commencer a

2.1.6 Jouissance des actions émises

Lesactionsnouvellesporterontouissance en dividendasompterdu 18I janvier 2026

2.2 RENSEIGNEMENTS GENERAUX SUR LES TITRES EMIS

221 Droits attachés aux valeurs mobilieres offertes

Chaque action donne droit, dans | e partage d
une parproportionnelleala quotitédu capitalqg u 6 eeprésente.

Tout actionnaire b®n®ficie débun nombre de vo
vote personnellemepuparl 6 i nt e des@représéntargourlatotalitédesesactions.ll nepeut
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donnemandat de vote sur une partie de ses actions.

Les dividendes noréclamésdans les cing5) ans ddeur exigibilité, serontprescrits conformémeritla
loi.

222 Régime de négociabilité
Lesactionssontlibrement négociablesnBourse.

2.2.3 Régime fiscal applicable : droit commun

Les revenus liés aux actions demeurent soumis a la réglementation fiscale en vigueur, notamment
di spositions du code de | 6i mptt sur | e reedenu
la TVA.

2.2.4 Marché des titres

Les actiongle la sociét®ffice PlastSA sontnégociables sur le marché principalaeote dda Bourse de
Tunis.Parailleurs,il n 6apasdetitresdemémecatégorigjui sontnégociésurdesmarchéstrangers.

2.2.5 Cotation des titres

x Cotation enboursedesactionsanciennes

Les14 662 164ctionsanciennesomposante capitalactuelde la sociét®ffice PlastSA inscritesa
la cotede la bourse, seront négociéegartir du05/08/2026 droit de souscriptiondétachéet a
partir du10/09/2026d r oi't déatt.ri buti on d®tach®

x Cotation enboursedesactionsnouvellessouscritesen numéraire

Les 3 665541 nouvelles actions a souscrire en numéraire seront négociables en bourse a partir
|l a r®alisation d®finitive de | 6augmentati or
en vigueur régissant lemugmentationsle capitaldessociétés, sur la mémligne que les actions
anciennes auxquelles elles seront assimilées.

x Cotation en bourse des actions nouvelles gratuites

Les366554lnouvel |l es actions gratuites seront n
l 6attr i buldDAUR0RG date @ ipartir deelaquelle elles seront assimilées aux actions
anciennes.

x Cotation enboursedesdroits desouscriptonet des droits dodéattri but

Les négociations en Bourse des droits de souscription auront 1i@6/@8/2026au 19/08/2026
inclus’. Il est apréciserq u 6 a uséamaede régularisationne seraorganiséeau-dela des délais
préecites.

Les négociationsenBourdesd r oi t s doattri but i d&09208Gnmencer

Les actionnaireset/ou les cessionnairesle droits préférentielsde souscriptionn 6 a ypasrekercé ou chargé leurs IntermédiairesAgréés
Administrateurdd 6 e x eurscdmits avantla séancele boursedu 19/08/2026sontinformésquecesderniersprocéderont la ventede leursdroits
nonexercépendantaditeséance.
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2.2.6 Tribunal compétent en cas dditiges
Toutlitige pouvantsurgir suitea la présenteffre serade lacompétencexclusivedu Tribunalde Tunisl.
2.2.7 Prise en charge par TUNISIE CLEARING

Les droits de souscription seront pris en charge par Tunisie Clearing sous le code
ISIN «TNCADUA3SZX3» durant lapériode de souscription préférentielle soit @08/2026au
19/08/2026 inclus.

Les droits doéattri buti on Tusister Clearing spus i ls coden
ISIN «TN5SLQNFSME78& & partir dul0/09/2026

Les actions nouvelles souscrites seront prises en charge par TQhsieng sous lecode
ISIN «<TNQS WQTQB3L4 a partir de la réalisation définitive de | 6 a u g mede tapitaliem n
numeraire.

A cet effet, Tunisie Clearingassurerdes réglements/livraisonsur lesditsactionset droits négociésen
Bourse.

2.2.8 Registre des actionnaires

Le registre deactionnairegsttenuparMaxula Bourseintermédiaireen Bourse.

4 . . . . ) S - . . . g i
Les actionnaireset/ou les cessionnairesie droits préférentielsde souscriptionn 6 a ypasrexercéou chargé leurs IntermédiairesAgréés
Administrateursl 6 e x keursadmitsavantla séancaleboursedu 19/08/2026sontinformésquecesderniersprocéderonéla ventedeleursdroits
nonexercépendantaditeséance.
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LA SOCIETE ET SON CAPITAL
GENERAL CONCERNANT LA

RENSEIGNEMENT SDE CARACTERE

CHAPITRE 3. RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT
3.1.1 Cadre général

SOCIETE

3.1
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3.1.2 Clauses statutaires particuliéres

Cession et transmissiomesactions(article 10 desstatuts)

Les valeurs mobili res se transmettent par | ¢
Droit d 6 a c (Articke A2 des statuts)

possessi oempodedde rplein drodt adhdsion aux présents statuts et aux décision
uli rement prises par | 6Assembl ®e G®n®r al e

o0 = r
o = ® o
«Q

gue action donne droit, dans | a propri ®t @
ctions ®miserst edeenb®u®friece s, taprissn pia quodi l

v ©

Affectation et répartition des bénéficegArticle 36 des statuts)

Le bénéficdistribuablesstconstituédu résultattomptablenetmajoréouminorédesrésultatgeportéges
exercicesantérieursetce,apresdéductiondecequi suit:
A une fraction égalea 5 % du bénéficedéterminécomme ci-dessusindiqué au titre de
réserveségales. Cerélevementessal'étreobligatoirelorsquela réservdégaleatteintle
dixiemedu capitalsocial,
A laréserveprévueparlestextedégislatifsspéciauxdandalimite destauxquiy sontfixés,
A lesréserveet f onds que | 6assembl ®e g®n®ral e juge

x  ASSEMBLEES GENERALES

Dispositions générales (Article 26 des statuts)

Les décisionscollectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, lesquelles st
gual i fi ®es de constitutives, dbéordinaires ou
appelées a prendre.

Toute Assemblée Générale régulicremenbnst i t u®e repr ®sent e [ 6 u
Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissic
ou incapables.

Convocationi_lieu de réunion et ordre du jour des assemblées générales (article R Btdeuts)

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'’Administration, ou, en cas de nécessité, |
ou les commissaire(s) aux comptes, ou par toute personne habilitée par la Loi.

Les Assemblées Geénérales sont réeunies au siége socialtout @utre lieu en Tunisie indiqué dans la
convocation.

La convocation des Assemblées Générales est faite vingt et un jours au moins avant la date de l'assen
par un avis publié au Journal Officiel de la République Tunisienne et dans le journall d@éficentre du
Registre National des Entreprises. L'avis contiendra les indications prescrites par la Loi.

La convocation peut cependant, étre verbale et sans délai si tous les actionnaires sont présent:
représentes.

L'avis ou la lettre de convocatia@ontiendra les indications prescrites par la Loi. L'ordre du jour des
Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant, au moins cing pour cent du capital social peu\
demander l'inscription de gets supplémentaires de résolutions a I'ordre du jour. Ces projets sont inscrits
l'ordre du jour de I'Assemblée Générale aprés avoir adressé par le ou les actionnaires précités a la Sc
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(au nom de la personne ou de l'organe, auteur de la convpeetetettre recommandée avec accusé de
réception avant la tenue de la premiére Assemblée.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les questions ainsi inscrites a l'ordre du jour lequel ne
étre modifié sur deuxieme convocation.

Acces aux assentdesi_pouvoirs (Article 28 des statuts)

Tout actionnaire a |l e droit dbassister aux As
soit |l e nombre déactions quobéil poss de.

Tout actionnaire peut voter par correspondance. Dans ce &xié&é doit mettre a la disposition des
actionnaires un formulaire sp®cial ~ <cet effe
appos®e au formulaire est | ®galis®e et qgquow Ce¢
pr®c®dant | a r®union de | 6Assembl ®e G®n®r al e,

Tout actionnaire peut se faire repr®senter pa
| ®gaux dobéactionnairesennemitdipgauretmeatx i asa@m@ibl
personnellement actionnaires.

Quorumi_votei_nombre de voixArticle 30 des statuts)

Dans les Assemblées Générales Constitutives, Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé
| 6 e n s e mhiidneg cordpesant la capital social. Dans tous les cas, il est fait déduction des actior
privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

Le droit de vote attach® aux actions est pr o
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Au cas ou des actions sont nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétair
Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée, par assiéseblepar appel nominal,
selon ce quden d®cide | e bureau de | 6assembl ¢

Assemblées Générales Ordinaire@rticle 31 des statuts)

A-Constitution de | 6Assembl ®e G®n®r al e Or di na

Les Assemblées Générales Ordinaires (annuelles ou celles convdgxigasrdinairement) se
composent de tous |l es actionnaires, guel gue
libérées des versements exigibles.

Pour d®l i b®r er val abl ement , | 6 Assembl ®e G®n
d@ddai onnaires repr®sentant au moins |l e tiers
valeur nominale des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions législatives
réglementaires.

Si ce quorum noes®epaPn®rtentest| canveom ®e

ne soit requis.

Les r ®sol uti ons de | 6Assembl ®e G®n®r al e Or di
représentées.
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B-Pouvoirs de | 6Assembl ®e G®n®r al e Ordinaire

Les Assemblées Gérades Ordinaires ont a statuer sur toutes les questions qui excedent la compéten
du conseil dbéadministration.

Elles conferent a ce dernier les autorisations nécessaires pour tous les cas ou les pouvoirs 3
attribu®s ser ai ent egémérmle,felfes regient tes condibodsudo mandatimparti
au conseil déadministration et elles d®ter mi

LOAssembl ®e G®n®r al e Ordinaire doit not asame n
les affaires sociales, ainsi que le rapport du commissaire aux comptes
Elle discute, approuve ou redresse | es compt
des administrateurs et leur donne quitus.

El'l e statue s$sarr®Ppartect ani desetb®n®f i ces. E I
des actions par prélevement sur les bénéfices. Elle approuve ou rejette les nominations proviso
déoadmini strateurs effectu®es par | e conseil ¢
Elle nomme, remplacet réélit les administrateurs et les commissaires aux comptes.

EIl e d®t er mi ne | e mont ant des jetons de

Elle approuve ou désapprouve les conventions visées par les articles 200 et suivants du code
societs commer ci ales, que |l e conseil dbéadministr
Les d®l i b®&rations concernant | 6approbation d¢

des commissaires aux comptes sous peine de nullité.

Enfin, elle délibére sur toutes laatres propositions portées a son ordre du jour et qui ne sont pas de |
comp®t ence de | 6assembl ®e g®n®r al e extraordir
Léassembl ®e g®n®r al e ordinaire, convoqu®e ex
sont soumises et ne comportpas une modification des statuts.

Assemblées Générales Extraordinairgsrticle 32 des statuts)

A-Constitution débune Assembl ®e G®n®r al e Extr a

LOAssembl ®e G®n®r al e Extraordinaire se compo:
leurs actions, pourvu que ces dernieres aient été libérées des versements exigibl
Les d®|l i b®rations de | 6Assembl ®e G®n®r al e EXx
voix des membres présents ou représentés.

Pr ®al abl e me netGériérald Exthasrdirairepréuie sur premiere convocation, le texte de:
résolutions doit étre tenu au siege de la société, a la disposition des actionnaires, quinze jours au m
avant la date de la réunion.

B-Pouvoirs de | 6Assemhdiree G®n®r al e Extraordi
L6Assembl ®e G®n®r al e Extraordinaire peut, s u
cadre de la législation et de la réglementation des sociétés anonymes, apporter aux statuts to
modi fications quelles qubelles soient
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Elle ne peut toutefois, augmenter les engagements des actionnaires ni changer la nationalité de

soci ® ® " moins quobelle ne r®unisse | dunani mi
C- Quorum
Les d®l i b®rations de | 6assembl ®e g ®m&resgpiésentsn e

ou représentés détiennent au moins sur premiere convocation, la moitié du capital et sur deuxie
convocation le tiers du capital.

A d®f aut de ce dernier quorum | e d®I ai de | a
podérieure ne dépassant pas deux mois a partir de la date de la convocation. Elle statue a la majc
des deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés.

La soci ® ® sb6éengage ~ conformer | 6article |32

Droit de communication des actionnairgavrticle 33 des statuts)

Tout actionnaire a | e droit ° tout mo meanla d

Société, soit personnellement soit par mandataire, de consulter et de prendre copie de tous
documents présentés aux assemblées générales tenues au cours des trois dernieres années, des

verbaux desdites assemblées ainsi que du registreidesidg e ant s et du regi s
société.

Les documents cités-diessus sont continuellement mis a disposition des Actionnaires, au Secrétari
de la sociéte.

3.2 RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE
CAPITAL DE LA SOCIETE

Capital social : 14662 164 DT
Nombre d'actions : 14 662 164 actions
Nominal : 1dinar

Forme des actions : Nominative

Catégorie : Ordinaire

Libération : Intégrale

Jouissance des actions : ler janvier 2026
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3.3 EVOLUTION DU CAPITAL SOCIAL

Evolution du capital ~ Capital en circulation Valeur

Organe & )
Date de la Nature de I'opération Mo(rétr?nt Nombre Mo(r;tr?nt Nombre Nor(nel:llale
décision Dinars) d'actions Dinars) d'actions Dinars)
AGC I s
du constitution de fa Societe soUS 12 600000 6000 600000 6000 100
19/01/2006
AGE Augmentation de capital par
du AUg . apital p . 800000 8000 1400000 14000 100
26/12/2011 incorporation des résultats reportés
AGE
du Augmentation de capital en numérair 700 000 7 000 2100000 21000 100
31/12/2012
AGE 1- Augmentation de capitalpar 295559 7900 2890000 28 900 100
du mcorporatlon_ des result_ats reportés
18/12/2014 2-Augmentation de capital par 800000 8000 3690000 36900 100
i ncorporation de
1-Réduction de la valeur nominale de
ASZE 100 DT 4 1 DT 3690000 3690000 1
06/03/2015 2Augmentation de capital par 496559 310000 4000000 4000000 1
incorporation des résultats reportés
AGE . . , .
du (Alﬁt%g‘deunct;‘gr?rsr%gﬁfggb” NUMETAIT 5242 160 2242160 6242160 6 242 160 1
04/05/2015**
1-Augmentatiorde capitabar
AGE incorporation des autres capitaux 1560540 1560540 7802700 7802700 1
du propres
10/12/2016  2-Augmentatiorte capitakn 2000000 2000000 9802700 9802700 1
numeéraire
AGE
du Augmentatiorde capitalen numéraire 1 305 000 1 305000 11 107 700 11 107 700 1
16/12/2019***
AGE Augmentatiorde capitalpar
du o C%rp o do 1 égerv o 333231 333231 11440931 11440931 1
30/09/2020
AGE Augmentatiorde capitalpar
du inc?)rporationdes régultats reportés 777539 777539 12218470 12218 470 1
28/06/2021
AGE Augmentatiorde capitalpar
du AUY . P . 2443 694 2443 694 14 662 164 14 662 164 1
28/06/2022 incorporationdé a pr i me ¢
*Augmentation de capital r®serv®e ~ |O6ATD SICAR

** Cetteaugmentatiora étéréaliséedansle cadredel 6 ouverture du capital de la soci®t ® et son intr
*** Augmentation de capital réservée au FCPR Maxula Jagh@i¥4120 DT) et au FER Maxula Croissance Entreprig260880 DT)
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3.4 REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL ET DES DROITS DE VOTE AU 28/04/2026

3.4.1 Structure du capital au 28/04/2026

Nombre D'actions .

: . Nombre : Montant % Du Capital Et
ACITUIEIES D'actionnaires =l DesDroﬂs/c[)?[g (En Dinars) Des Droits DeVote
Actionnaires Tunisiens 552 13 567 84z 13 567 84z 92,53%
Personnes Morales 26 8 902 92¢ 8 902 92t 60,72%
Ayant 3% Et Plus 5 7 618 15¢€ 7 618 15€ 51,96%
Ayant Plus 0,5% Et
Moins 3% 4 1113097 1113097 7,59%
Ayant Au Maximum
0,5% 17 171 672 171 672 1,17%
Personnes Physigues 526 4 664 917 4664 917 31,82%
Ayant 3% Et Plus 1 3046 027 3046 027 20,77%
Ayant Plus 0,5% Et
Moins 3% 2 425 496 425 496 2,90%
Ayant Au Maximum
0,5% 523 1193 394 1193 394 8,14%
Actionnaires Etrangers 5 1092 15¢ 1092 15t 7,45%
Personnes Morales 1 330 720 330 720 2,26%
Ayant 3% Et Plus 0 0 0 0
Ayant Plus 0,5% Et
Moins 3% 1 330 720 330 720 2,26%
Ayant Au Maximum
0,5%

PersonnefPhysiques 4 761 435 761 435 5,19%
Ayant 3% Et Plus 0 0 0 0
Ayant Plus 0,5% Et

Moins 3% 2 653 214 653 214 4,46%
Ayant Au Maximum

0,5% 2 108 221 108 221 0,74%
Rompus 2167 2167 0,01%
TOTAL 557 14 662 164 14 662 164 100%
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3.4.2 Actionnaires détenantindividuellement 3% et plus du capital socialet desdroits de vote au

28/04/2026

Nombre d'actions

o ,
Actionnaires desdroits devoteet Montan_lt_NEB & dudcr%[i)tgaégb%?g
ATD SICAR 4 058 04t 4 058 045 27,68%
ABID YASSINE 3 046 027 3046 027 20,77%
FCPR MAXULA JASMIN 1 378 24¢ 1378 248 9,40%
BNA ASSURANCE 761 619 761 619 5,19%
FCPR MAX ESPOIR 768 970 768 970 5,24%
FCPR MAXULA CROISSANCE
ENTREPRISE 651 274 651 274 4,44%
TOTAL 10 664 18- 10 664 183 72,730

343 Capit al et droits de vote d®tenus par

et de direction au 28/04/2026

Membres des organes
ni str at

do6admi
direction

Présidentdu Conseil

Nombre d'actions{

e
desdroits de vote

Montant En

DT desdroits

% du capital et

evotsg

M.Mourad MATMATI 316 96: 316 96. 2,16%

Directeur Général

M.Yassine ABID 3046 02 3046 02 20,77%

Directeur Général Adjoint

M.Anis ZOUAOUI 0 0 0,00%

Administrateurs

ATD SICAR 4 058 04! 4 058 04! 27,68¥%

MAXULA GESTION 55708 5570¢ 0,37%

MAXULA CAPITAL 5000 500C 0,034Y%

M.Seiffedine BEJAOUI 0 0 0,00%

Mme.Myriam CHEBIL 21 21 0,00%
344 Nombre dobébactionnaires au 28/ 04/ 2026

Le capitalsocialdela sociétéOffice PlastSA estrépartien557actionnaires

Office Plast SA Pr ospect us

530personnephysiques
27 personnesnorales

ddaugment ati on

de
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3.5 DESCRPTION SOMMAIRE DU GROUPE OFFICE PLAST SA

Office PlastSAe st | groupe°camposé d@ plusieurs entités stratégiques qui assurent une
maitrise totale de la chaine de valeur.

3.5.1. Activités en Tunisie
Le groupe structure son leadership national autour de trois poles d'activité complémentaires :
V Office Plast SA (Pdle Indwstrie) :

Cobest | e ciur productif du groupe. Cette
PVC et polypropyléneainsi que tous produits de papeterielle se distingue par une
expertise industrielle forte, incluant l'automatisationl'@igmentation des capacités de
production, tout en placant la maitrise énergétique au centre de sa compétitivité. Environ ¢
% de sa production est destinée a I'export.

V Office Distribution (Pdle Distribution) :

Cette filiale assure le relais logistiquet la commercialisation en gros. Elle gere un
portefeuille de marques reconnues et déploie une stratégie de distribution multicanal po
couvrir I'ensemble du territoire et répondre aux besoins des revendeurs. En 2023 et 2025,
société a ouvert deux pédbrmes de vente respectivemeta €harguia et SFAX.

V Office Store (Pdle Retail) :

Opérant sous l'enseigne YATOO (anciennement Bureau Vallée), ce pble représente

le bras armé de la vente au détail. Son role est de garantir un ancrage national solide

et une proximité directe avec le consommateur final, en proposant une offre
diversifiée ("Il y a tout") incluant fournitures, mobilier et produits technologiques.

En 2025, la société a ouvert un nouveau magasin situé a MontPlaisir, ce qui porte le
nombre glbal de points de vente a trgis | es deux autres ®ta
| Ayiana.

3.5.2. Activités a I'International

Fidéle a sa deviseRour chague marché, une filiale le groupe déploie son expertise hors des
frontiéres tunisiennes via des roles spéudg adaptés a chaque zone :

V Office Plast France :

Etablie en 2024, la filiale francaise se concentre sur la vente en gros et au détail. Son
réle est de promouvoir les marques et produits de la société OfficeSRAlastr le

mar ch® f r an- %8 besoinddes dients tet deidévelopper une offre
adaptée aux spécificités du marché local, tout en privilégiant la vente directe auprés
des magasins spécialisés.
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V Office Plast Italie:

Lancée en 2025 avec un focus sur les fournituristes et les gressiiéea pour
mission de renforcer la présence de la marque en Europe du Sud. Comme pour la
France, son rtle est dobadapter | 6offre
standards de qualité du marché italien.

V Office Plast Maroc (Hub Africainencoursd 6 acqui si ti on)
Pleinement opérationnelle depuis janvier 2026, cette entité mixte combine industrie
et distribution. El'le sert de pivot <cent

africain, en s'appuyant sur un modele de proximité régionale.

3.6 DESCRIPTION SOMMAIRE DU GROUPE OFFICE PLAST SA AU 31/12/2025

Au 31décembre 2025, lgroupeOffice PlastSA estconstituéde 03 sociétés entrant dans le périmétre de
consolidation

Soaand Capital social % de Nature de Méthodede
enTND controle contrble contréle

Société Office Plast SA 14 662 164 100,00% Sociétémeére IntégrationGlobale

Société Office 4110 000 48,2% Controleexclusif IntégrationGlobale

DistributionSA

Sociéteé Office Stor8A 4410 000 26,5% Contréle exclusif Mise en équivalence

3.6.1 Présentation des sociétés du groupe Office PlaSA au 31/12/2025

Office PlastSAPr ospectus dbéaugmentation de capital
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Dénomination sociale

SociétéOffice Plast SA

Datedecréation Février 2006

Siege social Zone Industrielle N°2, Medjez EI BabB.P. 156/ 9070 Béje
Formejuridique Société anonyme

Activité Principale: La fabrication de fournitures bureautiques

et scolaires ainsi gue | a
plastique a partir de feuille en PVC et plus spécialement
maroquinerie en plastique.

Secondaire La fabrication de fournitures bureautique et
scolaires par toute matiére autorisée par la loi et la fabric
de tous produits de papeterie.

Capitalsocialau31/12/2025

14 662164DT

Capitaux propresavant résultat ¢
| 6 e x au3t/i2/2025

20630815DT

Total des passifs

28002120 DT

Structuredu capital et desdroits de
voteau31/12/2025

M. Yacine ABID: 20,7 ®%;
ATD SICAR: 27,68%

Chiffred 6 a f &u81/12/20285 34325 370DT
Résultat net apres modification:
comptablesu31/12/2025 ~1414135DT
Capitaux propres consolidés aL

31/12/2025 21999 671DT
Revenugonsolidésau 31/12/2025 41337 393DT
Résultat net revenanta la sociét 2044 389DT

consolidanteau31/12/2025

Dénomination sociale

Société Office Distribution

Datedecréation Mars2017
Siegesocial Rue de | 6i ndustr i é&208%Dunis8 6 (
Formejuridique Sociétéanonyme

Activité

La distribution etlaventeengresn Tuni si e dg
tousarticle de bureau et scolaie¢ tout matériel informatiqu
téléphonique, électroménager, loisirs, et divers produits.

Capitalsocialau31/12/2025

4110000DT

Structuredu capitaletdesdroitsde

Office PlastSA: 48,2%;
FCPR Capital Retournemer26,8%;

voteaus1/12/2025 FCPR Maxula Capital RetournemeiatlL,9%
Capitauxpropresau31/12/2025 4264523 DT

Total des passifs 13301557 DT

Chiffred 6 a f &u81/12/20285 19015 385DT

Résultahetau31/12/2025 127 843DT
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Datedecréation Avril 2017

Siégesocial Zone Industrielle 2 Medjez EI BAB9070 Béja
Tunisie

Formejuridique Sociétéanonyme

Activité

La distribution et la vente de fournitures et arti
bureautiques et scolaires, de produits informati

de mobiliersde bureau ainsi

gue la prestation des services y afférents

Capitalsocialau31/12/2025

4410 000DT

Structuredu capitaletdesdroitsdevoteau

Office PlastSA : 26,5%:;

31/12/2025 FCPR Capital Retournemer27%;
FCPR Maxula Capital Retourneme0%

Capitauxpropresau31/12/2025 1827939DT

Total des passifs 1966286 DT

Chiffred 6 a f &u81/12/2025 3734 968DT

Résultahetau31/12/2025 - 237926DT

3.6.2 Schéma financier du groupe Office PlasBA au 31/12/2025

Institutionnel

53%

Personnes Phvsiaues

47%

Office Plast

26,5%

[ Office Store ]

Office PlastSAPr ospectus dbaug

48,2%

100%

p
[ Office Distribution ] Office Plast France

mentati on

100%
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3.6.3 Etat des participations réciproques entre les sociétés du groupe Office PlaSA arrété au

31/12/2025
Office Plast SA 48 2% 265% 100%
(Mére)

Office Distribution

Office Store SA

Office PlastFrance 100%
Office Plastltalie

3.6.4 Evenements récents modifiant le schéma financier du groupe Office PlaStA entre le
31/ 12/ 2025 et | a date do®l aboration du prospe

Néant.

3.6.5 Relations de la société Office PlasA avec ses parties liéesu 31/12/2025

- Se référer ampports p ®c i al du commi ssair e aux84dwpnmpente s
prospectus

- Se référer a la note complémentaire au rapport spécial du commissaire aux comptes portant st
rémunération des dirigeariage88 du présent prospectus

- Par aill eurs, | 6 e x ame n Office Bistribuiop pt ®ffideSore SApa@ait i a U
ressortir les relations suivantes

a/ Office Distribution :

- Au 31 décembre 2025, le compte courant assoCffiee Plast SA» accuse un solde débiteur de
8 550 Dinars dont le détail se présente comme: suit

Compte Libellé Solde au Débit Credit Solde au
31/12/2024 31/12/2025
44210000 CC AssocieOffice 8 550 - - 8 550
Plast

- Au 31 Décembre 2025, le compte intéréts sur compte courant associé accuse un solde créditeu
13062 Dinars dont le détail se présente comme: suit

Compte Libellé Solde au Débit Crédit Solde au
31/12/2024 31/12/2025
44880000 Intérét sur compte -13 062 - - -13 062
courant

Ce compte est r®mun®r® au taux de 8 %, ai nsi
pas procédé a la constatation de ces intéréts.
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b/ Office StoreSA:

- La société ©Office Store S a pri s en charge, au cours de
ddassur an c e Office Pldsta posr ancmor®@ant@otatégal 287 Dinars.

- La sociétéOffice Store SAa contracté une avance en compte cduaasocié convertible en parts
sociales aupres de la sociét®fice Plast SA» et ce aux conditions suivantes

A Montant; 1000000 DT; et
A Taux das8wmt ®r °t s

Cette opération a é@pprouvégp ar | 6 Assembl ®e G®n®r al eeOndana
encore fait | 6objet doébune convention sign®e f
A ce titre, le compte courant assa@iOffice PlastSAé nda pas fait ldédobj et

Solde au Alimentation Remboursement Solde au

31/12/2024 2025 31/12/2025

-5 000 100000 -100 000 -5 000

Conf or mPment aux dispositions du PV de | 6 AGE
les dettes se rapportant a cet emprunt a été suspendue pour une durée de trois ans a compt
01/01/2021. A ce titre, les intér&tsour us compt abi |l i s®s au passi f
l a clt*ture de | 6exercice 2025.
-Courant | 6exercice 2025, |l a soci ® ® ¢ Of fi ce

société « Office Plast SA » pour un montant de 1&d8ars (TTC).

- Information complémentaire :

ADividendesetautresrémunérationsencaisségar la SociétéOffice Plast SA etlistribuéspar les
autres parties liées

En2025au i t re de I|INéankercice 2024

En2024 autitrel e | 6 @02&Néant c e

ADividendeset autresrémunérationsdistribuéspar la sociétéOffice Plast SA eencaissépar les
autres parties liees

En2025aut i t re de | Awecowsrde masale Sepietndre 2025, la société Office Plast SA a
proc®d® ~© |l a distribution de dividendes au ti
soit 0,040 DT/action.

En2024 autitrel e | 6 @02&Néant. c e
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3.7 DIVIDENDES

En TND 2025 2024 2023
Résultanetdel'exercice -1414 135 355 335 187966*
Capitalsocial 14 662164 14 662 164 14 662 164
Valeurnominale 1 1 1
Nombred'actions 14 662 164 14 662 164 14 662 164
Montant Global des Dividende 0 586 487 0
Dividendeparaction 0,000 0,040 0,000
Dividendeen% dunominal 0% 4,0% 0%
Tauxdedistribution(en% du 0% 165% 0%

résultatdel'exercice)

Datedemiseenpaiement - 16 Septembre 202E -
* Résultat avant modification comptable
3.8 MARCHE DES TITRES DE LOEMETTEUR

Les actions de la société Office P&t sont négociées sur le marghéncipal de la cote de la bourse

des valeurs mobilieres de Tunis.

Par ailleurs, il ndexi ste pas de titres de m°n
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CHAPI TRE 4. RENSEI GNEMENTS CONCERNANT L
ET SON EVOLUTION

4.1 PRESENTATION GENERALE DE LA SOCIETE OFFICE PLAST SA ET DE SON
ACTIVITE

Créée en 2006, la Société Office PBatest une sociét@gnonyme au capital actuel #é 662 164 dinars,
divisé en 14 662 164 actione dominal 1 dinar. Au 31/12/202f capital est principalement détenu par

la société ATD SICAR et par son fondateur, M. Yassine ABIDauteur respectimeentde 27,7% et
20,7% Elle a pourobjet principalla fabrication de fournitures bureautiques et scolaires ainsi que la
fabrication dbéarticles en mati re plastiqgue °
en plastique.

41.1 Portefeuille produits

Office Plast SA fabrique et commercialise une gamme de produits diversifiee avec plus de
1000 Références. Ces produits sont classés en quatre grandes familles :

- Fournitures scolaires: constituées des classeurs, chemises, proteges cairmegyes livres et
rouleaux couvre livres, porte documents, etc.

- Fournitures de bureau: consti t u®es des bo"tes dbdéarchiv
classement, porte blocs, pochettes perforées, etc.

- Produits personnalisés constitués de porte cheéier personnalisé, porte documents pgesti
personnalisé, etc.

- Produits de collection: constitués de portes documents « ZEBRA », porte documents
« PARADISE », mini classeurs « GRANDES VILLES », etc.

412 Pol itiqgue doéapprovisionnement

La politique d'approvisionnement de la société Office Pd@stonsiste a assurer la disponibilité de
la matiere premiere, pieces de rechange et service tout en optimisant les colts d'achat.

a. Objectifs fondamentaux :

V Eviter les ruptures de stock quaralyseraient la production ou la vente.
V Réduire les colts d'achat et de stockage pour maximiser la marge.
V Garantir que les ressources regues sont conformes aux besoins.

b. Les grandes orientations stratégigues

V Réapprovisionnement lors du besoin réel.
V Constitution de stocks de sécurité basés sur des prévisions de vente.

V Diversification des sources (muftourcing) pour ne pas dépendre d'un seul fournisseur et
sécuriser la chaine.

Office PlastSAPr ospectus dbéaugmentation de capital
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c. Etapes clés du processus d'approvisionnement

V Expression du besoin Déinition précise des produits ou services par une demande d'achat
établie par tout responsable demandeur.

V Sourcing et sélection Prospection du marché et évaluation des fournisseurs selon des criteres
guantitatifs (prix, délais) et qualitatifs.

V Lancementdes commandes et suiviEnvoi des bons de commande et surveillance rigoureuse
des délais de livraison.

V Controle et réception : Vérification de la conformité (quantité et qualité) a l'arrivée des
marchandises.

V Evaluation continue : Analyse de la performaaales fournisseurs pour ajuster la stratégie.

d. Indicateurs de performance :

Pour mesurer | "efficacit® de cette politiqgue,

V Respect de délai de traitement des demandes (OTTR) e s t | e dep commandes t a
livrées a la date initialement demangiée

V Délai Moyen pondéré de livraison (WALT)l:permet le calcul précis du point de commande
et du stock de sécurité afin de garantirisgpdnibilité des Matieres Premieres

V' Nombre de Réclamation vefiaurnisseurs : Améliorer la qualité des achats
V Economies réalisées (Saving Achat) : Optimiser les colts d'achat

V Taux de respect Budget Achat : Optimiser les codts d'achat

Dans le cadre de son déploiement opérationnel, Office Blasteille au respect strict de ces
indicateurs de performance, qui constituent un tableau de bord stratégique.

4.13 Circuit de distribution

Office PlastSA s'appuie sur une solide infrastructure de distribution rourttuits lui permettant de
couvrir efficacement le marché national et de développer sa présence a l'international.

Marché Local

Sur le marché tunisien, la société distribue l'intégralité de ses gammes via sa filiale dédiée, Offic
Distribution. Ce modéle permet de segmenter efficaceraaieintéé en quatre canaux stratégiques

A Les grossistes ;

A Les magasins spécialisés ;

A Les Grandes et Moyennes Surfaces (GMS) ;
A Les fournituristes de bureau.

Par ailleurs le Groupe est également présent a travers sa filiale Office Store (RigdiBe a la
vente au détail de fournitures scolaires et bureautiques, de produits informatiques et de mobilier ¢
bureau, laquelle s'approvisionne notamment aupres d'Office Distribution.

Office PlastSAPr ospectus dbéaugmentation de capital
31



Activité Grand Export

A linternational, OfficePlastSA a structué sa pénétration des marchés selon des canaux adaptés a
chaque zone géographique :

A travers Office Plas
Grandes surfaces, Fournituristes scolaires, Centrales France pour quelques client

Europe (France,

italie...) d'achat pour moyennes surfaces et Grossistes du marché Francais, le res
importateurs traditionnels. de | 6eur ope
Plast SA en Tunisie
Maroc GI’OSSISj[eS importateurs leaders sur le segment de la A travers Office PlasTunisie
papeterie.
Afrique Sociétés de commerce international et réseaux de : -
. . A travers Office Plastunisie
Subsaharienne grossistes locaux.

Dynamique et Evolution des Marchés Exports

A Marché Francais : Marché historique de I'entreprise, la France a connu une accélération
majeure de son volume d'affaires, passant d'un catalogue initial restreint & 9 familles de
produits exportées en 2025, généramtchiffre d'affaires de 13 1770K auprés de 11 clients
d'envergure. Fin 2024, une étape clé a été franchie avec I'ouverture d'une filiale commerciale €
France (groet détail), consolidant31750KT ( 942 ku) de revenus d
2025.

A Marché ltalien : Initié suite & des prospections seites ciblées, ce marché affiche une
trajectoire de croissice robuste, atteignant 1 86®K en 2025 s'appuyant sur un portefeuille
de 9 clients actifs.

A Marchés Africain et Algérien: En dépit du recul du chiffre d'affaires lié a limpact de
I'incendie,la société a réalisé en 2025 des revenus de 1 438 KDT sur le marché africain et de
414 KDT sur le marché algérien, auprés de cing clients sur chacun de ces marchés, sal
clientéle commune entre les deux zones.

A Marché Marocain :L'ancrage historique iti¢ dés 2008 s'est stabilisé autour d'un portefeuille
de 8 clients stratégiques de premier pkrv e c un chiff r0el KDToauf f a i
31/12/2025

4.14 Politique de fixation des prix

La politique tarifaire d'OfficdPlastSA est régie par une approche de liberté des prix, rigoureusement
alignée sur les réalités concurrentielles et les impératifs de rentabilité.

1 Flexibilité et Arbitrage : Les prix sont ajustés pour refléter la fluctuation des cours des
matieres premi@s et les variations des taux de change. Si le prix de revient d'un marché cible
(ex: I'Afrique de I'Ouest) compromet les marges de I'entreprise;agilévilégie un positio-
nementd'attente proactif jusqu'a l'optimisatide sa compétitivité industrielle.

1 Différenciation Géographique :

t Sur le marché local Face a I'évolution des colts de structure, une revalorisation tarifaire de
5% a été appliquée en 2025 par rapport a 2024.
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u Al'export : Les prix font I'objet de négociahs contractuelles anticipées et sont positionnés
de maniere agressive pour conquérir des parts de marché face a la concurrenc®-nternati
nale.

4.15 Certification

La société Office PlasBA est certifieé ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001. Ces traisfications
constituent les piliers d'un systeme de management intégré (Qualité, Sécurité, EnvironQSagnt

a. 1ISO 9001 : Management de la Qualité
La norme ISO 9001 est une référence pour piloter la qualité et assurer la pérennité d'une arganisatio
U Objectifs :

1 Sdisfaireles clients par le respect de la Quéatles produits et des services
1 Clarifier les réles et responsabilitésupane organisation plus fluide
1 Instaurer une culture de progres constant pour accroitre I'effiopéitationnelle.

U Intéréts :

1 Améliorerl'efficience;
9 Réduire és colits des déchets

1 Développerés compétences du personnel tout en assurant un environnement du travail propice
l'innovation et partage dagoir-faire au sein des équipges
1 Accéderfacilementaux appels d'offres et a de nouveaux marchés internationaux.

b. ISO 14001 : Management Environnemental

La norme ISO 14001 encadre la responsabilité écologique de l'entreprise.

U Objectifs :

1 Maitriser I'empreinte écologique (déchetsmsommation d'énergiémissions)
1 S'assurer du respect strict ddas Environnementales en vigueur
1 Intégrer les enjeux environnementaux dans la stratégie globale de I'entreprise.

U Intéréts :

1 Optimiserla consommation des ressources (desarespremiéres et de I'énergig)
1 Valoriser une image d'entreprise éesponsable augs des partenaires et du public

1 Anticiper les crises écologiques et les éventuelles amendes liées a la pollution (Gestion d
Risque).

c. ISO 45001 : Santé et Sécurité dvavail
La norme ISO 45001 vise a protéger le capital humain de I'entreprise.
U Objectifs :

1 Identifier les dangers pour éliminer ou réduire les risques d'accidgntde maladies
professionnelles
1 Impliquer activement les collaborateurs dangdstion déeur propre sécuritg
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9 Harmoniser les pratiques de sécurité selon un standard international unique.

U Intéréts :

1 Réduire lenombre d'accidentde travail et d'arréts maladie
1 Instaurer unenvironnement de travail siqui renforce lI'engagemerdt la fidélisation des

employés
T R®duire | es pr éseoditsdirect Bes apvaccdentse et |
4.2 DESCRI PTI ON DE LO6ACTIVITE AU 31/12/ 2025

421 Evol ution du chiffre doaffaires

Léexercice 2025 a ®t ® marqu® par un | ®ger r
25 juin qui a perturb® | es exp®ditions de pr
34 325 370 DT, en retrait de 1,7ipiode pourcentage par rapport a 2024.

Bien que | e chiffre doéaffaires | oc a2bD25,de clpfireo gr
doaffaires export a recul ® dee quiStradsitaneademande u r
domestique soutenué @n effort de redéploiement commercial.

En TND 2025 2024 LAY\ WLy TCAM 23-25
Chiffre dob6a 16431355 13785018 15012 347 19,20% 4,62%
Chiffre doba 17894 015 21141200 16521674 -15,36% 4,07%

Chiffre dobéa 34325370 34926218 31534021 -1,72% 4,33%

Evolution -1,72% 10,76% - B )

4.22 Evolution des achats consommés

Les achats de matieres premiéres et marchandises consommeées ont enregistré une évolution &
hausse sur la période 262825, avec uiiYo 0 0 de 407%.

En effet, ils sont passés de 18 770 009 DT en 2023 a 21 428 417 DT en 2024, soit une augmentati
significative de 14,16%, avant de connaitre une bééggreen 2025 pouatteindre 20 330 116 DT,
soitune diminution annuelleed5,1%.

En TND 2025 2024 2023 Vel TCAM 23-25

Toaldes . 20330 116 21 428 417 18 770 009 5,13 % 4,07%
Achats consommés

4.3.3Evolution de la marge brute

La marge brutes 6 e s t ®8t 8@ 163 [@Ten 2025, contrd4 290 040 DTen 2024, soit une
diminution de416 877 DT {292 %)Cet t e ®vol uti on r®sulte de | ¢
de | 6exercice. Toutefoi s, | e ni veau de ma |
(12 764 429 D7, traduisantune amélioration globale de la performance sur les trois derniéres
annees. Par ailleurs, taux de marge brutest resté stable 4056 % en 2025, contrd001 % en

2024 et4048 % en 2023.
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En TND 2025 2024 2023 VElwZay TCAM 23-25

Total des produits
d'exploitation 34 422 849 35043 524 31 668 087 -1,77% 4,26%
Variation de stock PF 219 570 -674 933 133 649 -132,53% 28,18%
Production 34 203 279 35 718 457 31 534 438 -4,24% 4,15%
Total des Achats consommés 20330 116 21428 417 18 770 009 -5,13% 4,07%
Marge brute 13 873 163 14 290 040 12 764 429 -2,92% 4,25%
Taux de marge brute 40,56% 40,01% 40,48% =
4.3 | NDI CATEURS DOACTI/2026TE AU 30/ 06
Indicateurs d'activité Cumuldu  Cumul du Variation
2eme trlrr;%s,ztge 2eme tnmz%sztrse 01/01/20aiG 01/01/2(;2u5 30/08202? 31/12/2025+*
30/06/2026 30/06/2025 30/062025
I. Production
gTF;rOd”C“O” en valeur (en 10 270 80 9545232 18914586 17 928 518 5% 34 10
E,'iéig)’d“c“o” en quantité (el 23 583 209 21986 832 36985869 34 892 329 6% 78
CA LOCAL 3 140 252 2784056 5425948 4983507 9% 16 43
CA EXPORT 9138 077 8837203 12563659 12177 963 3% 17 89
1. Total Chiffre draffaires 12 278 330 11621259 17989 608 17 161 470 5%
Concessions de marques -
Logiciel 7 564 -
Construction - 1574874
Matériel industriel 6 565 1624 377
Outillage industriel 7 895 16 502 -52% 50 478
Matériel de Transport 20 480 104 778 -80%
Matériel informatique 20 492 3475 490% 4630
Installation générale, ag & 26 915 1161 2218% 113 349
aménag divers
Equipements de bureaux 10 206 7 816 31% 24 699
Immobilisation en cours 90 993 151 769 -40% - 158 955
Immobilisation & statut jir 0
dique particulier 371970 -100% 469 287
g'n E‘%ta' Investissements 191110 657471 71% 552 991
Titres de participations 3298120 3298120 0% 19 220
IV.Total Immobilisations 3298120 3298120 0% 19 220
financiéres
tirr‘fn‘ztteme”t a moyen et lon, 2804013 3 450 160 19% 2804013
Emprunts a moins d ' un an 1141879 1715635 -33% 1929 489
Financement en devise 1635708 1635738 0% 1349511
Mobilisation des créances 575000 690 000 17% 37 000
nées sur l'étranger
CHIRAET / MOURABAHA 7285496 4737 750 54% 3802 340
CREDIT PFE 2404500 2500000 -4% 2 570 000
Crédit _lelga & Cautions 358 540 358540 0%
douaniéeres
Découvert mobilisé 1103000 1000000 10% 1 862 880
Financement de stocks 560 000 560 000 0% 560 000
Traites avalisées
Escompte effets 530923 2224881 -76% -
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Factoring 255 000 283 506 -10% -
V.Total Endettement en DT 18 654 059 19 156 210 -3% 14 915 233
VI. Trésorerie en DT 167 994 451 584 -63% 1 485 568

** Exercice audité
Analyse des Indicateurs

T

4.4

Au terme du premier semestre 2026, la production en valeur s'est établie a 386907,

contre 17 928 518 DT a la méme période de 2025, soit une progression de 5 %. En volume, |
production a atteint 36 985 869 pieces, contre 34 892 329 pieces un an auparavant, enregistre
une hausse de 6 %. Cette évolution traduit une améliordgolfactivité industrielle et une
augmentation des volumes produits.

Le chiffre d'affaires total s'est élevé a 17 989 608 DT au 30 juin 2026, contre 17 161 470 DT aL
30 juin 2025, enregistrant une croissance de 5 %. Cette progression est principalet@ené sou
par les ventes sur le marché local, qui ont augmenté de 9 % pour atteindre 5 425 948 DT, tand
gue les ventes a I'export ont progresseé de ®9b gétablir a 12 563 659 DT

Les investissements réalisés au cours du premier semestre 2026 se sont élevés a 191 110 [
contre 657 471 DT a la méme période de I'exercice précédent, soit une baisse de 716%. Les ©
penses d'investissement ont principalement concerné les immobilisatiqrselles, nota-

ment les installations générales, le matériel informatique, les équipements de buream-et les i
mobilisations en cours.

Les immobilisations financiéres sont demeurées stables a 3 298 120 DT, traduisant I'absence
nouvelles prises de ganipation ou de cessions de titres au cours de la période.

L'endettement global s'est établi & 18 654 059 DT au 30 juin 2026, contre 19 156 210 DT at
30 juin 2025, soit une baisse de 3 %. Cette évolution résulte principalement du recul des e
prunts amoyen et long terme19 %), des emprunts a moins d'un &@8(%), des mobilisations

de créances sur I'étranget{ %) et des opérations d'escompi (%). Cette diminution a te

tefois été  partiellement compensée par une hausse des financements
CHIRAET/MOURABAHA (+54 %) et des découverts mobilisés (+10 %).

La trésorerie s'est établie a 167 994 DT au 30 juin 2026, contre 451 584 DT au 30 juin 2025
enregistrant une baisse de 63 %.

FACTEURS DE RISQUES ET NATURE SPECULATIVE DE L'ACTIVITE

L'activité d'Office PlastSA s'inscrit dans un secteur en mutation (volatilité des polymeéres, transitions
environnementales, logistigue mondiale). La société s'efforce de piloter activement ses principau
risques.

4.4.1 Risque lié a la concurrence

La société Office PlaS8A évolue dans un champ concurrentiel marqué par :

il

il

Le développement de producteurs internation@otamment turcs et égyptiens) bénéficiaat d
colts énergétiques avantageux

La présence de produitdndportation a bas prix (asie) ne respectant pas toujours les normes de
gualité et deécurité européennes auxquelles Office Plass&gonforme

La croissance du sedte informel sur le marché local, particulierement lors des pics de
consommation liés la rentrée scolaire.
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442 Ri sque | i ® © | dinstabilit® ®conomi qu e, p ol
Léoactivit® de SAmstexmosce ®t ® Of fi ce Pl ast

17 A la forte volatilit¢ des cours mondiaux des polyméres (PVC et Polypropyléne), composants
essentlsde sa production

T € |l a baisse du pouvoir dolademande sutlemarchédopah g e s

7 A l'augmentation des colts de I'énergie (électricité et gaz) nécessaire au fonctionnement des unités
soudure haute fréquence.

4.4.3 Risque logistique et approvisionnement
Lébactivit® est intrins :quement expos®e auXx i s

T Al a perturbation de |
T Ala forte augmentatio

1 i mport hprs de pr
T A | 6instabilit® polit
matiere pemiere

a cha"ne dbéapprovision
n des co%ts de transpo
I X et rares

i que mondial e i mpactan

4.4.4 Risque lié au taux de change

En rai®n de son modele opérationmeimbinant l'importation de matiéres premiéeres (66% du total des
approvisionnements) etexportation de produits finisla société est structurellement exposée aux
fluctuations des devises face au Dinar Tunisien (TND).

1 Stratégie d'atténuation Office Plast SA applique une politique de couverture naturelle (natural
hedging), en affectant directement ses receftegportation en devises au réglement de ses
fournisseurs internationaux.

T Exposition résiduelle Bien gu'aucun instrument financier dérivé ne soit utilisé a ce jour, le risque lié
aux décalages temporels de trésorerie est géré de maniéere prudent@widds sours de change et
l'optimisation des comptes en devises.

445 Ri sque | i ® aux syst mes doéinformation

L'automatisation croissante de l'usine de Medjez El Bab et la gestion des stocks tefoian@ale Ben
Arous rendent les technologies de fohmation omniprésentet engendrat des risques inhérents
importants a considérer :

La fiabilité des automates industriels et du systéme de gestion intégrée,

La securité des données commerciales et techniques face aux cybermenaces,

La sauvegarde permanente des données,

La sécurité des transactions,

La continuité de service du systeme de commande en ligne pour la filiale office store

=a =4 -8 —a -

4.4.6 Risques de litiges

Office Plast SA peut étre exposée a des risques de litiges inhérents a son activité industrielle : litige
fournisseur s, prudoéhomme s 31/42{2026 la sotigénat jugé quaucume mi
provision pour risques et charges n'était reqaisette date.
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4.4.7 Risque de solvabilité

Léoexamen des G@M/B220@25rélvaleruenpressien ssr lassolvabilité immédiate due au
sinistre.

1 Niveau d'endettement La société présente un niveau d'endettement a court terme significatif pour
financer son cycle d'exploitation et la reconstruction des stocks.

1 Charges financieres: Les frais financiers s'élevent2a38 578DT au31/12/2025 impactant la
rentabilité née.

4.6 DEPENDANCE DE L'EMETTEUR

4.6.1 Dépendance envers les clients

f  Sur le marché bcal, le risque de concentration est quasiment nul. Bien que 95% des ventes
transitent par la filiale Office Distribution, celté anime un portefeuille atomisé de 315 clients
actifs, dont le premier ne représente que 6% du chiffre d'affaires local.

1 Sur le marché international, le portefeuille compte 37 clients internationaux. Le client export
majeur de la société représente 29% du chiffre d'affaires export (soit 19% du chiffre d'affaires
global d'OfficePlastSA). Ce poids demeure maitrisé et s'inscrit dans ynandique active de
diversification géographique et de montée en puissance de la marque propre.

4.6.2 Dépendance envers les fournisseurs

L'outil industriel d'OfficePlastSA dépend de matieres premiéres critiques (Polypropylene, PVC),
principalementimportées du marché asiatique (60% du total des importations). La continuité de
I'activité est sécurisée par :

T Un panel élargi de grands groupes pétrochimiques mondiaux, évitant toute dépendance exclusive ;

1 Une politique de massification des achats et de stockage stratégique sur le site logistique ¢
Ben Aroug5 500 m?) ;

1 Le lancement du projet "OP Packaging", qui diversifiera les besoins vers de nouveaux polymére
techniques et réduira la dépande au segment de la papeterie traditionnelle.

4.7 LITIGES ET ARBITRAGES EN COURS

Au 31/12/2025, I'encours global des affaires juridiques rattachables a I'exploitation courante (litiges
clients, fournisseurs et volet social) s'établit a 445 398 TND.

4.8 ORGANISATION DE LA SOCIETE
4.8.1 Gouvernance et controle interne

4.8.1.1 Gouvernance

La soci ® ® Office Plast SA est administr®e pe
veillent a la définition des orientations stratégigea la pérennité de I'entreprise. Conformément aux
bonnes pratiques de gouvernance, la société a opté pour la dissociation des fonctions de Président
Conseil et de Directeur Général.
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Organigrammede la société OfficePlast SA

Président du
Conseil
d’Administration

*

*x Comité Permanent
Audit Interne _— d’audit

Comité de
Rémunération

Comité
Stratégique
Directeur

Général

Directeur général

Adjoint
Directeur Contréle de Direction Qualité,
Gestion, Comptabilité Hygiéne, Sécurité,
Environnement (QHSE)
Directeur . Directeur de Responsable Responsable Directeur .
Administratif Dgedt:"r production Res;sa.c;nszable Systéme Rfsp'o:'sable Planification & Ressources D.m:cteur
& Financier %Rl Site 1 the d’information 2giEtiave Développement humaines Maifenance
*Ces comit®s ont ®t ® mis en place2par | e Conseil déAdmini stration du 25 Mai 202
*|lastructured 6audi & ®ht®emne en place par | e Conseil d6Admi ni strat i on erdchargé &stafsuréeiparle2 026 sans Q!

Directeur du Contrble de Gestion.
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Office Plast SA est dotée d'une gouvernance structurée séparant les fonctions de contrdle stratégiqt
cellesde gestion opérationnelle.

x  Organes de Direction et Comités Spécialisés

T LeConsei l d 6 A dImdéfimit lestorieatations stratégiques ipervise la gouvernance
générale.

T LesComités d'Appui au Consell :

Le conseil do62a& Man2022a rdcéda a la noise endplace de trois comités a savoir

-LeComi t ® Per manent doAudi t
- Le Comité deRémunération et
- Un Comité Stratégique.

Ces comit®s sont charg®s dbéassister | e Conseil
attributions et de contribuer a une meilleure réalisation de leurs missions.

1] Comit® Permanent doAudi't
A Mission

Il a pour missiorprincipalede garantr la fiabilité financiére, le contréle interne et la gestion des risques.
A Composition

Le Comit® Permanent do6Audit de | a soci ® ® se

- La société Maxula Gestion représentée par Mme Myriam CHEE Membre

La société ATD SICAR représentée par Mme Yosr MESSADI  Membre

- M. Mourad MATMATI Membre
- M. Mokded NASRI Membre
- M. Mhamed NASRI Membre
La composition de ce comité a éehouvelégp ar | e Consei | OPAVAZ2026 ni st r ¢

u Comité de Rémunération:
A Mission
lapourrlepr i nci pal CohseilddAidanti enrn slt & apg o loint isqpuue doi nci

et veille a ce quees remunératioa soient en cohérence avec la performance de la sociésarteréts
des actionnaires.

A Composition

Le Comité de Rémunération de la société se compose de trois membres :
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- La société Maxula Gestion représentée par Nbaleua KHALDI  Membre
- Lasociété ATD SICAR représtée par M. Walid MATHLOUTHI Membre
- M. Yacine ABID Membre
La composition de ce comitéétérenouvelégp ar | e Consei | OAAWAZ2086I ni st r ¢
a Comité Stratégique :
A Mission
Le Comité Stratégique évallee s pr oj et s doéi nvestOPPackagimghet detdd e
veloppemeninternational.
A Composition

Le Comité stratégique de la société se compose de quatre membres :

La société Maxula Gestion représentée par M. Raouf AOUADI Membre

La société ATD SICAR représentée parWMalid MATHLOUTHI  Membre

- M. Yacine ABID Membre

- M. Anis Zouaoui Membre
Les membres de ce comité ont été désignasr | e Consei | O2AVA2086i ni st r at
u Structure doAudi t Il nterne
Le Conseill d 6 AXAwril 2026t d®tici di® d@a cr ®ati on dobédune

toutefois procéder a la nominatioé diresponsable chargé de sa direction.

1 Direction Générale & Direction Générale Adjointe : Ces deuxdirections assurentl'exécution
opérationnelle et le pilotage de la performance de I'entreprise.

x  Organisation Opérationnelle

L6ex®cution de | a strat®gie sbébappui e fenaionnadte s
de maniére coordonnée et intégrée

1 Finance et Performance :

Ce ptle assure | e pilotage financier d eécolba s
mi gue et op®rationnelle. 11 :sbarticule autour

- Direction Controle de Gésn et Comptabilité;
- Structu e Auditiinterne; et
- La Direction Administrative et Financiere
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1 Lafonction Développement et Supply Chain :

Cette fonct i on plsiéuasdirectionsuspéeialisestchangées dé soutenir la croissance de
|l a soci ® ® Office Pl ast SA et doassurer | 6ef
par:

- La Direction Export;
- LaDirectionLogistique; et
- LaDirectionPlanification &Développement.

1 Le noyaulndustriel :

Il repose sur

- La Direction Production Site 1
- Le Responsabl@roduction Site 2 et
- La DirectionMaintenance.

T Les fonctiions dobéappui

I 1s fourni ssent | 6experti se, | elson foret®mement de s
| 6or gani sat i onlesdiettibns suivantesnpr ennent

- Les Drections Ressources Humaines
-Syst me do6ktnf or mati on
- La DirectionQualité, Hygiene, Sécurité, EnvironneméQHSE).

481.2 Contréle interne

Le contrdle internest un dispositif global instauré au sdila société Office Plast SAé&fini et mis en
Tuvre sous | a responsabilit® de | a Direction

Il vise principalement a assurer :

T La conformité aux lois et réglementations en vigueur : En tant qu'acteur industriel majeu
Office PlastSA a instauré des procédures de contrble rigoureuses pour garantir I'adéquation de
opérations avec les dispositions juridiques;dies et environnementales applicables au secteur de la
transformation des polymeres.

T Ldédbapplication des instructions et des orient

Le bon fonctionnement des processus internes et la sauvegarde des actifs.

T La fiabilité des mformations financieres : La société a mis en place des procédures de reportir
permettant de s'assurer que l'information financiére consolidée refléte fidelement la réalité économic
du groupe, conformément aux principes comptables tunisiens.

T Loef ®i eaciltbef fici ence dSAoptinisp @s #uik ideo prosluction etQie f
distribution pour atteindre ses objectifs de rentabilité tout en minimisant les rebuts industriels.

=

Les 5 composantes du contrble interne de la société se présentems suit

1.L6environnementl regbge sw one tcultdrd dintégrité et de rigueur, soutenue par
Il i mplication directe du Conseil déoAdmini str
politiques de gestion.
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2. Le processusd 6 ®v al uat i onladaxiété proceslegau e identification permanente des
risques opérationnels (incendie, pannes techniques), financiers (taux de change, volatilité des prix
polymeres) et stratégiques.

3. Les activités de contrdle Elles désignet les actions de vérification, de validation et de réconciliation
définies par les procédures. Ces actions visent a apporter l'assurance raisonnable que les ris
susceptibles d'affecter la réalisation des objectifs industriels sont maitrisés.

4. Information et communication : Un systeme d'information intégré (ERP) assure la circulation fluide
et sécurisée des données de production et financieres entre le siege, l'usine et les filiales de distribt
(Office Distribution et Office Store).

5. Le pilotage (Monitoring) : La Direction procéde a des évaluations continues et a des audits
périodiques pour s'assurer que les composantes du contréle interne sont opérationnelles et adaptée
évolutions du marché et de I'outil industriel.

Toutefois, dans sm rapport sur le controle internerelatif a | 6 e X e r ¢, ie caanmigsair2 aux
comptesa fait ressortir certaines insuffisances, notamment :

- Absence doéune celllule déaudit i1 nterne
- Absence doéune comptabi;lit® analytiqgque de |g:¢

- Ab s e n c ecarbgrapmeales applications. La cartographie est le document qui matérialis
| 6®val uation des risqgues op®rationnels pri®:

- Absence de convention écriteégissant les relations avec certains fournisseurs ;
- Absence dobéuneardient;ance ©g®e p

- Le syst me doéinformation ne permet pas do
taux de rotation de stock;

- Absence de comptabilisation de provision au titre des indemnités pour départ a la retrait
conformément a la convention colletve sectorielle;

- Absence de | iaison directe entre | a pointjet

- La comptabilisation des pi ces de recha
comptable des entreprises Tunisienne a savoir les dispositiods paragraphe 9 de la norme
comptable N 4 relatives aux stocks

- Les immobilisations de la société ne sont pas systématiquement codifiges

- La soci ® ® nb6ba pas proc®I® -~ un i nventai
aux disposi te 17 mesloi 8l ®6L1P dwa30 tdécembre 1996 relative au systén
comptable des entreprises.

482Syst me dobéinformati on

Le syst me doéinformation de | a soci ®td®logieldet c e
déun capital humain con-u pour <collecter, sto
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4.8.2.1 Parc informatique (Hardware) :

La société possede une infrastructure informatique compléte comprenant des sEaypglications, des
postes de travail, un systeme d'impression numérique et un ordinateur portable dédié a I'administra
locale ou distante.

Elle dispose également d'une installation télécom et de sécurité intégrée qui regroupe un stanc
téléphonigie analogique, des serveurs de communication ainsi que des dispositifs de vidéosurveillar
et d'alarme incendie.

- Les serveurs

La société dispose des serveurs suivants

La machine Domaine Role Processeur RAM Disque
DELL Power Edge ) .
T110 officeplast.local Intel Core i3 CPU 4 Go 500 Go
AD

. SSD 1T/

_?z:rs\(/)eur DELL divalto.officeplast.local DIF\)/itI:%Igg gglg)\((e/cinsszlléeé 16 Go 2,5pI IISATA
Applicatif

DELL POWER officeplast.local Intel(R) Xeon(R) CPU 4Go
EDGE T110 ) E3-1220 v5 3.00GHz

- Poste clients :

La société compte actuellement 30 postes de travail (PC) et 21 ordinateurs portables. Ces postes
connectés par un réseau géré par un domaine (serveur AD 192.168.1.193).

Grace au routeur (CISCO 42Airewall SOFOS), les PC portables ont la possibilité de se connecter sul
les serveurs par acces a distance.

- Les imprimantes :

Le parc déi mpression de |l a soci ® ® se compos
préds. Le tableaici-dessougprécise le role de chaque équipement

Désignation Quantité

Photocopieurs 2 Mises en réseau pour les impressions et les photocopies
Impr!mantes 2 Impressions des bons de stock et des factures

matricielles

Imprimantes pour des o5 Impression des traites, des documents du systéeme de managem

posteslocaux la qualité
Imprimantes des

®tiguettes 5 | mpression des ®tiquettes doe

- Systéme de vidéo surveillance :

La sociéte dispose d'un systeme de veléweillancecomposeé de :

- 30 caméras dont 6 [P
- 3DVRdont1IP

Ces caméras sont controlables a distance
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- Systéme de détection de fumée :

Les deuxsites de productiorfsite 1 et site?) de la sociétésont dotés d'un systeme de détection
d'incendie gé¥s par des consoles de contréle.

- Téléphonie :

La soci ® ® est ®qui p®e doéun standard de t ®I G
I nternes et 3 lignes ext emumcat®n effipaeerentee tles diffiétentsd G
services.

Par ailleurs, certains collaborateurs désignés disposent de cartes SIM professionnelles pour téléph
mobiles, afin de faciliter les échanges tout en garantissant une maitrise des colts de communication

En outre, les véhicules affectés aux commerciaux, coursiers et livreurs sont équipés de puces GF
permettant le suivi et une meilleure gestion du parc automobile de la société.

4.8.2.2 Logiciels (software) :

La société dispose du progiciel dgestion intégré ERP DIVALTO, comportant les modules
fondamentaux suivants :

x Module Commerce eLogistique : La gestion informatique de la fonction commercitigite de la
saisie et suivi des commandes clients, suivi des livraisons clients (véhicules et chauteurs),
facturation (Apurement de factures et suivi des impayés clients, Gestion des &gesjion des
tarifs de vente et achat, gestion des catégories clanfeurnisseurs|a gestion des Clients et
fournisseurs...

x Module comptabilité :Cela implique la gestion de la Comptabilité générale (Nomenclatures
comptables, Prise en charge des écritures, Restitution des états, Journaux, Balances, Grands Lit
Comptbilisation des immobilisations), la gestion financiere (Analyse financiere, tableau de borc
Bilans et Etats Annexes, Lettrages).

x Module Finance :Gestion de la trésorerie (Gestion et suivi des comptes clients, Réglement client
avec lettrage automatiquBalance agée des clients, Relevé clients, Relevé des impayés clients
Analyse des soldes clients, Edition des échéanciers, Tableaux des risques et des engagem
Gestion et suivi des comptes fournisseurs, Réglement fournisseur avec lettrage automatique.

x Module production: Ce module traite

1 La planification et prévisions et a long terme : modes de calcul des besoins nets (MRP2) ¢
gpprovisionnement et fabrication

Lescharges et stocks prévisionngls

Lapl ani fication 7 ¢ odedatproducionme, | 6ordonnanceme
Suvi de production, lagstion ete suivi des ordres de fabricati@ancés

L énhalyse des ats, des déchets et des rebuts

L dablissement de suivi des indicateurs de performance en matiére de codts (stockage et fabricatior
ddais (durées des ordres de fabrication), et rendesne

L dnalyse statistique de la production (Arrétgeas, quantités produites,..)

La maitrise des variables de production pour le calcul des colts de revient complets.

=A =4 =4 A 4

= =

Office PlastSAPr ospectus dobéaugmentation de capital

45



4.9

x Module Maintenance :

La gestion des Equipemeritdrborescences

La gestion des travaux de maintenance

La gestion du préventjf

La gestion du Stock de PDR + Approvisionnement

Analyses de maintenance

La gestion de I'énergie

La gestion des budgets d'exploitation et d'acHatla maintenance.

=A =4 =4 =4 4 -4 A

4.8.2.3 Capital humain :

Le syst me doéinformation se compose dobébun resp
de pbles des autres départements.

POLITIQUE SOCIALE ET EFFECTIF

4.9.1 Politique sociale

La société Office Plast SA est régie par la Convention Collective Nationale de la Transformation d
Plastiques. Cette convention définit le cadre réglementaire des relations de travail, des classificati
professionnelles et des barémes salariaux amdigau sein de ['unité de production de
Medjez El Bab.

Sur le plan de la sécurité sociale, la société est soumise aux dispositions du droit commun en Tuni
Les cotisations sociales “ | a c healangasse shlariale lirigemp
selon les taux en vigueur :

T 17,07% au titre du régime général de la sécurité sociale (CNSS).
T 2,1% (taux moyen) au titre de la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Les cotisations salariales saatenues a la source au taux légal de 9,68% du salaire brut.

4.9.2 Effectif

La politique de Management des Ressources Humaines d'Office Plast SA est axée sur la montée
compétence technique et I'excellence industrielle. Depuis son introduction ed, feateeprise investit
continuellement dans la formation de son capital humain pour maitriser les technologies de poir
(soudure haute fréquence, extrusion) dans un climat social stable.

L6®volution de | 6effect i f rcides, pdr eatégonecsoci®droRessmnnelle, |
se présente comme suit :

Cat ®gori e 202 % 202 % 202 %

Cadres 38 11¢ 29 9 % 37 12¢
Mai tri se 52 15¢ 45 14°¢ 50 16¢
Execution 25 74¢ 24 779 22 720¢9
Tot@®n ®r al 34 100 32 100 31 100
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Lo6ef f e csodéfé a gregresseéde 310 collaborateurs en 2023 a 347 en 2025, soit une hausse
11,9%. La structure du personnel demeure globalement stable, avec une prédominance du perso

déoex®cution, tandis que | a partn202s cadres en
Par ailleurs, |l es effectifs sont majoritairen
sant un équilibre entre expérience et capacité opérationnelle. La proportion des salariés de plus
54 ans r est e blédeialpdriede.sur | densem

2025
Tranche do
Effectif Effectif Effectif

8-26 52 15% 58 18% 59 19%
27-35 95 27% 87 27% 84 27%
36-44 105 30% 93 29% 90 29%
4553 90 26% 77 24% 71 23%
54-59 5 1% 6 2% 6 2%
Total Général 321 100% 321 100% 310 100%

4.9.3 Politique de rémunération

Pour La Société Office PlasA, La politique de rémunération et la formation sont deux piliers
stratégiques des ressources humaines qui visent a attirer, motiver et fidéliser les talents tout en asst
la performance globale de I'entreprise.

1 Composantes clés :
o Fixe : Le salaire de base, garantissant la sécurité financiere (mensuel)
o Variable : Prime de rendement pour stimuler la performance (Annuel).
1 Objectifs majeurs :
o Rémunérer de maniere juste des poderesponsabilités similaires

o Se positionner face au marché pattirer les meilleurs profils
o Aligner les colts sur les capacités financiéres de I'entreprise.

4.9.4La Politique de Formation

La société accorde une attention particuliere au dévefoppt des compétences de ses collaborateurs a
travers une politique de formation alignée sur ses objectifs stratégiques. Dans ce cadre, un budge
11 975 DT a été consacré a la formation du personnel au cours de I'exercice 2025.

Un Planningetabli chaque année en identifiant les thémes et les dates de formation.

1 Les enjeux de la formation sont :

1 S'adapter aux évolutions technologiques, anticiper les besoirssdtiiccroitre la productivité
T Maintenir son employabilité et bénéficier d'yweepective d'évolution de carriere
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410 Pol itique doi

Se reférer auparagraphe 7.3.2, hypothéses du bilan prévisionhdes investissements en

immobilisations corporelles pades3

4.1 ANALYSE SWOT

nvest.

ssement

Forces

A Spécialiste reconnuwdans la fabrication e
distribution de fournitures de bureau et
papeterie en Tunisie

A Large gamme de produits couvrant les best
des entreprises, administrations et particulie

A Réseau de distribution national avec prése
dans plusieurs régions dertitoire

A Capacité de production locale permettant |
maitrise des codts et des délais de livraison

A Relations solides avec les clier
institutionnels et les donneurs d'ordre public

Faiblesses

A Retard dans la digitalisation de ['off
commerciale et des processussdate en ligne

A Exposition aux fluctuations du colt d
matieres  premieres  (plastique, pap
importées

A Notoriété limitée auprés du grand public |
rapport aux marques importées concurrente

A Parc machines vieillissant pouvant affecte
qualité et lacompétitivité des produits

Opportunités

A Croissance de la demande en fournitu
scolaires et de bureau portée par I'expan:
du secteur éducatif

A Développement du commerce électronig
B2B (interentreprises) et B2C (directeme
aux consommateufgaux) en Tunisie

A Opportunités d'export vers les
africains et du Maghreb

maurch

A Tendance de substitution aux importatic

favorisant les producteurs locaux

Menaces

A Concurrence accrue des produits importés
prix, notamment en provenance d'Asie

A Pouvoir d'achades ménages et des entrep
en dégradation

A Instabilité du taux de change impactant le
des intrants importés

A Conjoncture économique difficile et inflatig
réduisant les dépenses non essentielles
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CHAPITRE 5. PATRIMOINE 71 SITUATION FINANCIERE -RESULTATS

5.1 RENSEIGNEMENTS SUR LES ETATS FINANCIERS INDIVIDUELS AU
31 DECEMBRE 2025

Les r gles do®tablissement et de pr®sentation
s 0 a ¢ ¢ 0 mpassyseEmdatiquemerdes dispositions du systéme comptable des entreprises en ce gL
concerndes notes aux états financiers individuels qui ne comportent pas toutes les notes obligatoir
notamment

Un étatdese ngagement s hors bi |l d&nNC ddrreldtiveranxeéveritualitéd at n
évenementsgstérieurs a la date de Clétyre

Une note portant sur les moyens de couverture contre les risques de change conformément
dispositions du paragrapt82 de la NC 01 norme générale

Le tableau depassage des charges par nature aux charges par destinations tel que prévu  pa
di spositifs du paragraphe 52 et | 6annexe 7 |d

Une note sur lesmmobilisations financiéreportant sur le pourcentage de détention des titres| de
participation et ce, conformément aux dispositions du paragraphe 27 de la NC 07 relative
placements.

Une note aux immobilisations incorporelles et corporelles conformément aux dispositions
paragraphe 28 de la NC 41 relative aux contrats de location, portant sur les informations suivantes
f Pour chaque cat®gorie dobéactif, ;I a valeur ne
1 Un rapprochement entre le total des paiements minimaux au titre de ladogdéi date de clbture
et leur valeur actualisées
1 A la date de cl6ture, le total des paiements minimaux futurs au titre de la location et leur val
actualisée, pour chacune des périodes suivanteg i ) ~ moi(ns )ddumlan d
cing ans (iii) a plus de cing ans(v) les loyers conditionnels inclus dans les charges de la période.
1 Le total a la date de clbéture, des futurs paiements minimaux de contrats desaus t i o n | ¢
sbattend ° r ecevoi rlocatiannonirésiliaelesde contr ats de
1 Une description générale des dispositions significatives des contrats de location du preneur.

- Unenote sur les autres actifs non courants conformément aux dispositions des paragraphes 30 et
la NC 10 relative aux chargesportés portant sur
1 La valeur brute des charges a répatrtir et le montant cumulé des résarptions
1 Les méthodes de résorption utilisées et, le cas échéant, les taux correspondants
1 Une description des activités dans lesquelles la société est engdgéeset avant ages
prévoit de réaliser.

Office PlastSAPr ospectus dobéaugmentation de capital

49



Une note sur les subventions comptabilisées, conformément aux dispositions du paragraphe 23 de la N(¢
relatives aux subventions publiques portant sur

fLa nature et | 6 ®bmpmdilisées ddns ks états inanejerd i on s
1 Les conditions non remplies et toute autre éventualité relative aux subventions
fLa nature et | 6® endue des aut,etes ai des plub

1 Les conditions non remplies tetuteautre éventalité relative aux autres aides publiques.

La Société Office Plast SA s'engage a se conformer aux dispositions du systeme comptabl

entreprises, pour I'établissement des états financiers individuels ultérieurs.
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5.11 Etats financiers individuelsau 31 décembre2025

5.11.1Bilans au 31 décembre025

Acti fTSNI En

ACTIFS NON COURANTS

NOTE

31/ 12,

31/ 12,

31/ 12

Acti fs BBmmobilis

| mmobilisations I ncor ACO 694 694 676
Moi ns Amorti ssement ACO -580 -455 -329
| mmobilisations Corpo ACO 30 06 29 51 28 34
Moi ns Amorti ssement ACO -14 42 -13 25 -12 10
| mmobil Fismanoinsr es ACO 3 425 3 406 801
Moi ns Provisions ACO 0 0 0
Tot al des actifs I mmo 19 18 19 89 17 39
Autres Actifs Non Cou ACO 72 ¢ 131 220
Tot al des actifs non 19 25 20 03 17 61.
ACTI EQURANTS

Stocks ACO 9 329 12 15 13 13
Moi ns Provisions ACO 0 -30 ¢ -164
Clients Et Comptes Ra AC1 14 51 12 21 10 70
Moi ns Provisions AC1 -973 -1 056 -1 056
Autres Actifs Courant AC1 3 521 3 241 3 625
Moi ns Provisions AC1 -306 -297 -111
Li gquiEdi tE@sui vlailgeunitdsi tD& AC1 1 883 684 644
Moi ns Provisions AC1 -2 9 0 0
Tot al actifs courant 27 96 26 91 2& 79
TOTAL ACTI FS 47 21 46 94 44 39
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Pa:

Capitaux

Propres )Et

CAPI TAUX PROPRES

31/ 12,

31/ 12,

Capital Soci al CPO 14 66 14 66 14 66
R®serves CPO 923 887 8 689
Pri memi §5i on CPO 4 316 4 316 4 316
Autres Capitaux Propre CPO 5814 682 799
R®sul tass Report® CPO 91 ¢ 358 189
Modi fication Comptable CPO 52 ¢ 52 ¢ 52 ¢
r%tei'erg?gieta“m@g“bpms 20 63 20 95 20 88
R®sul tat De L'exercice CPO -1 414 355 187
Tot al Capitaux Propres 19 21 21 31. 21 07
PASSI FS
PASSI FS NON COURANTS
Emprunts PO. 2 804 4 279 6 520
Provisions PO: 0 17 : 81 ¢
Tot al Des Passifs Non 2 804 4 296 6 601
PASSI FS COURANTS
Fourni sseurs Et Compt e PO. 8 370 5 746 2 520
Autres Passifs Courant PO. 3 405 2 330 1860
Autres Passifs Financi PO! 13 02 11 48 11 07
Concours Bancaires PO 397 1 770 1 255
Tot al Des Passifs Cour 25 19 21 33 16 71
Total Des Passifs 28 00 25 63 23 31
TOTAL CAPIPROVPRES ET PA 47 21 46 914 44 39
Office PlastSAPr ospectus dobéaugmentation de capital
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5.11.2Etats de résultat comparés au 31 décembre

£t ad RI®s ulTtNdpt ( En

PRODUI TS D' EXPLOI TATI O

Revenus RO : 34 32 34 92 31 53
Autres Produits D' expl RO : 97 ¢ 117 134
Tot al Desd'Pxepdwiittsati on 34 42 35 04 31 66
CHARGES D' EXPLOI TATI ON

Var . Des Stocks des Pr RO 219 -674 133
Ach®tapprovisi onnement RO ¢ 20 33 21 42 18 77
Charges De Personnel RO 4 691 2 539 2 611
Dot ati onsi AuxmBdméas X Pr ¢ RO ¢ 2 056 2 249 2 048
Autres Charges D'explo RO 4 713 6 77871 6 283
Tot al Desl'"Ekxpl ges at i on 32 01 32 32 29 814
R®sudtaxpl oitation 2 411 2 719 1 820
CharFiensanNetfres RO ¢ -2 438 -2 586 -2 348
Produits Des Pl acement RO ¢ 47 41 825
Autres Gains Ordinaire R1( 202 434 184
Autres Pertes Ordinair R1: -16 ¢ -114 -252
R®sul tat des activit®s 160 452 229
| mpSur Bl®ns®f i ces -37 ¢ -97 ( -41
R®sultat Des Activit®s 122 355 187
EIl ®ments Extraordinair -1 536 0 0
R®sul tat Net De L' exer -1 414 355 187
Ef fes Modificati oNset Co

D'i mptt) 0 0 52 ¢
R®sultats Apr s Modi fi -1 414 355 240
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5.11.3Etats de flux de trésorerie comparés au 31 décembre

FIl ux De

NOTE

T rE®s girNeDr i e
Flux Lies A L'exploitation

31/ 12,

31/ 12,

R®sulNetat -1 414 355 187
*Ajustement Pour
Amortissements Et Provisions RO ¢ 2 056 2 249 2 048
*Variation des
Stocks 2 828 97%1 2 727
Creances -2 294 -1 5009 -1 944
Autres Actifs Courants -279 384 -607
Fournisseurs Et Autres Dettes:s 3 698 3 695 -1 899
Autres Actifs Non Courants 0 -31 ( -321
*Pl us OwaMwie®sessxei on | mmob. Co -18 ¢ -376 -26 ¢
* Pl us oevualnuoeisn sd e cFeisnsai nocni i rnmenso -825
*Ajustement d®biteurs divers 800
*QuoRPa&rt De Subvention Aux Re -97 ¢ -117 -131
*Aj ustpeemerets rel atives sinist 0 0 0
*'nterets Courus -47 9 1 -4 5
*Aj ust ements Des d®cai ssement 0 0 1 1
*Aj ust ement Variation compt escs 0 0 415
*Ajustement V compte dividenc -13 0 0
*Ajustement variations compt ¢ 0 -800 0
*Ajustement acquisition de ti 0 1700
cr®ances
*Ajustement encai ssement cr ®: 0 800 0
pl acement s
*Aj ustement variation compte 435 0
corporelles
*Ajustement variation modi f i « 0 -123
*Aj ust ement gains/ pertes extri -740 0
*Aj ust ement variatiohapgesi pi
niveau des APC 23 73
Fl e tr®soreréelLpexploianat idol 3637 2 745 297
Fl Wdx tr®sorerieilnivestadlsx eanetn
D®ca|sspeme/metnsant_de Il acqui si EETC .83 - 21 890 1 692
corporelles et incorporelles
Encaissé®sntsla cession déim EFTC 18 ¢ 52 ¢t 26 ¢
D®cai ssgemsnt sl 6acquisition d EFTC -19 ¢ -104 -47 ¢
Encaissé®snisla cession dbéim 0 800 1 525
FI Dxe Tr ®sor sAliux &Adflecic ®®s sdé 1 -84 ¢ -1 142 -188
Fl We tr®savugrnetli v®s ®s de fi
Dividendes Et Autres Distri bt -586 0 0
Encai ssement D' emprunt 0 0 2 000
Rembour sement D' emprunt EFTC -394 -2 078 -2 362
Encai ssement Comptes Courant ¢ 100 0 300
D®cai sGememneés Courants Action -100 0 -301
FIl W tr ®s or=sAuixe AXftfiewitt®s de -981 -2 078 -363
Variian adre®d4oreri e 2571 -475 -254
Tr ®soawerd®but de | '"exercice EFTO -1 085 -610 -355
Tr ®soTrelraecl *ture de | "' exerci EFTO 1 485 -1 085 -610
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5.11.4 Soldes Intermédiaires de Gestion

Produits es
R'evenus_et aut34 32,34 92 3FB34 (D®stoc!<age 0 0 0
d'exploitatior production)
Production stc -219 674 -133 649
Tot al 34 10! 35 60 3400 Tot al 0 0 0 Productic34 10! 35 60. 3400
. ‘ Marge [/ ¢ , .
Producti on 34 10 35 60 3400 Achats cons 20 33 21 42 1870 mati res 13 77! 14 17. 1530
Marge sur co%t 13 77! 14 17:. 12630363
Subvedh'téxml oi t 0 0 2 4 Autres char 4 586 6 668 6154883
Tot al 13 7714 17, 1332 Total 4 586 6 668 6154 Z?uf‘ér al 9 189 7 504 6477
Val eur ajout®e 9 189 75014 6477 I mptts et t 126 113 128 698
Charges de 4 691 2 539 2611955
9 189 7 504 6477 Tot al 4 818 2 653 2740 Exc®dant 4 370 4 850 3737
Exc®dent brut 4 370 4 850 3737239
Autres produit 202 434 184 Autre charg 16 ¢ 114 252 371
Produits finar 47 41 825 Charges fin 2 438 2 586 2348557
Reprise sur pr 199 65 ¢ 1909 Efgc aux - am 5 255 2 314 2248435
Quodasts sub « g5 , 447 131 Pertes ordi
au RT
Transfert de ¢ 0 0 o mprts sur 37 ¢ 97 ¢ 41381
ordinaire
R®sul t at
Tot al 4 870 5 468 5078 Tot al 4 7438 5 113 4890 activit®s 122 355 187
ordinaire
R®sultat posit 4,, 355 187 R@®sultat n€ 0 0 0 0 0
ordinaires activit®s o
R®sul t at
Gains extraorc 4 209 0 52 <Pertes extr 5 745 0 0 modi ficat -1 414 355 240
comptabl €
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5.1.2 Notes aux Etats financiers individuels arrétés au 31/12/2025

NOTES AUX ETATS FINANCIERS ARRETES AU 31/12/2025

R R ——— IS ————————
I- Présentation de la Société

La société OFFICE PLAST S.A est une société anonyme de droit tunisien, constituée courant

le mois de février 2006 avec un capital initial d"un montant de 600 000 dinars qui a été porté a

la suite de plusicurs augmentations de capital 4 un montant de 14 662 164 dinars.

La société a pour objet la fabrication des fournitures bureautiques et scolaires ainsi que la
fabrication d’articles en matiéres plastique & partir de feuille en PVC et plus spécialement la

maroquinerie en plastique.

Au 31/12/2025 la structure de capital se détaille comme suit :

Actionnaires N‘:::.;::es N:::I::;Ie Pourcentage
ATD SICAR 4148 304 1 28%
ABID YASSINE 3051493 1 21%
FCPR MAXULA JASMIN 1378 248 1 9%
BNA ASSURANCES 769 179 1 5%
FCPR MAX ESPOIR 768 970 1 5%
FCPR MAXULA CROISSANCE ENTREPRISE 651 274 1 4%
DIVERS ACTIONNAIRES 3 894 696 | 27%
TOTAL 14 662 164 1 100%

La société OFFICE PLAST S.A ne détient aucune action propre.

II-  Principes et méthodes comptable

Les états financiers de la société sont élaborés et présentés conformément aux dispositions
de la loi 96/112 (méthode autorisée).

Les états financiers sont :
- Lebilan;
- L'état de résultat ;
L'état de flux de trésorerie ; et

- Les notes aux états financiers

III- Résumé des principales méthodes comptables

Les états financiers ont é1é préparés par référence aux conventions comptables de base, et

notamment :
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- Convention du coflt historique ;

- Convention de la périodicité ;

- Convention de rattachement des charges aux produits :
- Convention de prudence :; et

- Convention de permanence des méthodes

Les principales méthodes comptables adoptées par la société « OFFICE PLAST S.A» pour

I'établissement de ses comptes annuels se présentent comme suit :

A. Immobilisations incorporelles :

Les immobilisations incorporelles sont comptabilisées & leur colt d'acquisition et ¢lles sont

amorties selon la méthode linéaire aux taux suivants :
* Logiciels 3 ans
* Sites web 3 ans
B. Immobilisations corporelles :

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées a leur colit d'acquisition

amorties selon la méthode linéaire aux taux suivants :

* Constructions 20 ans
* Matériels industriels 10 ans
* Outillage industriels 10 ans
* Matériels de transport 5 ans
* Matériels informatiques 3 ans
* Installations générales 10 ans
* Equipements de bureau Sans

33%
33%

et elles sont

5%
10%
10%
20%
33%
10%
20%

C. Immobilisations a statut juridique particuliers (contrat de location —financement):

Les contrats de location financement sont comptabilisés & I’actif et au passif de bilan pour des

montants égaux & la valeur actualisée des paiements minimaux. Ces immobilisations sont

amorties sur la durée du contrat de location financement conformément & la norme comptable

N°41.

D. Immobilisations financiéres :

Les immobilisations financiéres sont inscrites au bilan a leur cofit d"acquisition. Elles s™agissent
principalement des titres de participation détenus a des fins de contrdle ainsi que des
cautionnements versés. A la fin de chaque année, un test de dépréciation est effectué afin de

constater s'il ¥ a lieu des provisions en cas ol leur cout d’acquisition devient inférieur leur

valeur d’usage conformément & la norme comptable N° 7 relatives aux placements.

E. Stocks:
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Les stocks de matiéres premiéres sont évalués conformément a la norme comptable N° 4 «
stocks », aux couts d’acquisition déterminé selon la méthode de cout moyen pondéré.
Les stocks de produits finis sont évalués conformément a la norme comptable N° 4 « Stocks »
aux couts de production selon la méthode de cout moyen pondéré. La méthode d'inventaire
physique de stocks adoptée par la société est celle de I'inventaire intermittent.

F. Opérations en monnaies étrangeéres :
Les opérations en monnaies étrangéres sont converties en Dinars tunisiens selon le taux de
change a la date de I'opération et les soldes qui découlent de ces opérations sont convertis selon
le taux de la BCT & la date de cléture.

G. Subventions d’investissements :
Les subventions d'investissement dont la société a bénéficié sont enregistrées dans la
comptabilité dés la réalisation des conditions liées. Ainsi que I'amortissement des dites

subventions se fait conformément a la norme comptable N 12 relatives aux subventions.

IV-  Modifications comptables

Au cours de I'exercice 2023, il a été procédé a la prise en compte :
- D'une subvention d'investissements d'un montant de 415 578 Dinars dont la
décision d’octroi a é1é obtenue en 2019 ainsi gu'une quotte de part d’amortissements
v relative pour un montant de 176 268 Dinars.
- D’une dette fiscale de 106 191 Dinars se rapportant a la correction de la charge
d’impot sur le bénéfice de I'exercice 2018.
Les ajustements ci-dessus présentés ont été imputé en augmentation des capitaux propres
d’ouverture de I"exercice 2023 pour un montant net d"impot de 52 449 dinars.
Pour des besoins de comptabilité, les données de I'exercices 2022 ont fait 1'objet de
retraitements en proforma cc qui a cu pour cffet la présentation d’unce modification comptable
en augmentation de capitaux propres dudit exercice de 52 449 Dinars ainsi que le rubriques
« Etat subvention a recevoir », « Etat impdts et taxes », « Autres capitaux propres », « Résultat

reportées » et « Impots sur les société ».

V- Evénements postérieurs a la date de cléture
Aucun événement post cloture de nature & alerter la fiabilité des présents états financiers ne

s'est produit entre la date de cloture de 'exercice et la date o ces derniers ont €té autorisés
pour publication par le Conseil d” Administration.

Les états financiers sont préparés selon ["hypothése de la continuité d’exploitation.

VI- Information sur la démarche RSE & principaux risques ESG

Office PlastSAPr ospectus dodéaugmentation de capital

58



Conformément aux communiqués du Conseil du Marché Financier du 25 décembre 2025 et du
13 février 2026, la Société « OFFICE PLAST SA » présente ci-aprés les informations
financiéres significatives relatives aux facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG). dans le respect du cadre conceptuel de la comptabilité et en s"inspirant des principes des
normes IFRS S1 et IFRS S2.
A. Mode de gouvernance
a- Rdle du Conseil d’ Administration : Le Conseil d* Administration exerce une supervision
globale des risques auxquels la Société est exposée, vy compris les risques
environnementaux, sociaux et climatiques dés lors qu'ils sont susceptibles d*avoir une
incidence sur la situation financiére, la performance, la continuité d’exploitation ou les
perspectives. A ce titre, le Conseil d" Administration
o Suit les évolutions réglementaires ct les actions de mise en conformité ; et
e Approuve les orientations stratégiques et les ressources nécessaires
b- Rdle de la Direction Générale : La Direction Générale a engagé la mise en ceuvre des
orientations validées par le Conseil et en assure un déploiement progressif. A ce titre,
elle :
o Formalise des politiques et et procédures dédiées et met a jour les référentiels
existants :
o Assure la collecte, la qualité et la tragabilité des données nécessaires au
reporting
B. Stratégic ESG
La Société est principalement exposée aux facteurs ESG de maniére indirecte, via :
e Les secteurs dactivité des clients et fournisseurs étrangers ;
« Les exigences réglementaires applicables aux clients étrangers et aux produits.
La Société a engagé une démarche progressive visant a :
o Améliorer la maitrise des impacts de ses activités ; et
¢ Renforcer le processus de gestion de la qualité.
C. Gestion des risques et opportunités ESG
a- Gestion des risques
Les risques ESG sont appréciés dans le cadre global de la gestion des risques, conformément
aux principes du cadre conceptuel de la comptabilité. A la date d’arrété des états financiers

31/12/2025, aucun risque ESG n'a éé identifié comme ayant une incidence financiére
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significative immédiate sur la situation financiére, la performance ou les perspectives de la
société. Cette analyse fera I'objet d’un suivi et d’une actualisation périodiques.

b- Opportunités
Le financement d’actifs & haute efficacité énergétique et de solutions d'énergie décarbonée
(équipements performants, autoconsommation photovoltaique.) constitue pour la Société un
levier de diversification et de développement commercial en phase avec |"évolution de la
demande. Cette orientation réduira indirectement les impacts environnementaux des activités
financées et renforce le positionnement de la société auprés de partenaires sensibles aux critéres
ESG. Par ailleurs, des initiatives internes d’efficacité énergétique et d'énergies renouvelables
déployées sur les sites de la Société contribueront également a optimiser les charges
d’exploitation et @ améliorer la résilience opérationnelle.

D. Indicateurs ESG
Pour I'exercice clos au 31 décembre 2025, et compte tenu du niveau de maturité des données
et des systémes d’information et de I"absence d’identification de risques ESG significatifs, la

société ne publie pas encore d'indicateurs ESG quantitatifs formalisés.

VII- Faits marquants de I'exercice
Un incendic s'est déclaré le 25 juin 2025, occasionnant d'importants dégdts matériels pour la

SOCiete :

¢ Un dépdt de stockage a été détruit, dont la valeur comptable nette s"élevait a 1 117 850 Dinars
a la date de I'événement.

¢ Des stocks pour un montant de 4 627 651 Dinars ont également €té sinistrés.

A la suite de cet incident, la société a présenté une demande d’indemnisation auprés de son
assureur, Un acompte de 4 209 020 Dinars a été versé a ce titre. [l est a préciser qu'il s"agit d'un
vetsement pattiel et que le montant définitil de 1Mindemnisation reste en cours de déenmination

par |"assureurs

VIII- Informations détaillées
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ACOI&ACOZ&ACO3&ACOS : Immobilisations incorporelles et corporelles :

Le solde net de cette rubrique s ¢éléve a 15 757 761 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libelle ki Acquisitions/Reclassement ©“igiom Reclssement®/ Monmoid ooy iy T b —— OO
31122024 B mida i 3122028 (incendie** B =

Immobilisations incorporelles

* Sites web 19401 0 0 19401 19401 % 0 - 19,401 .
‘loge - am o 0 0 481 41 S 0 a8 0
* Concessions, Marques of Breves 27114 0 0 271104 ao642 O _goded 05866 75238
logidels 0 03098 R . T 0 35532 364 863 8235
Total Immobilisations incorporelies 694 083 0 0 64083 4SS6IS i 124997 S80612 11342
Immobilisations corporelles

Terrains 1228 754 - I A 0 1228754 o 0 0 0 1228 754
Coanstructions 4371 996 147 004 S1T20 KT8 2797121 -1 852011 645 460%+ 175553 4382095 1415026
Matéricl Industric! 12 633922 | 740 369 115992%% 14258299 7963416 78281% -1 082 708 8967 870 5200 428
Outillage industriel 7 4268 9460 - B9S2 477126 182 660 6079 436 220204 236923
Matériel de transpon o wee® 0 e 9w 0 6061 25407 21196
‘Maénel informatique. 356935 o4& D sass 3224m 0 567 338166 23400
Installaions générales, agencements divers 3861475 133 0 397484 1753087 0 33598 2129 040 1 845 784
Equipement de biross w179 3658) SLIBS2* 32878 196394 11055% assi7 220856 Cnm
Immobilisations & statut juridique particulicr 1 402 448 S04 116 3489 1871735 969 037 34829 203 781 8009 733726
Immobilistionencours T 4895986 0 AIT0T045 A B6000* 477031 0 0 0 0 4mr031
Total Immobitisations corporelles 29512945 1312525 3759533 30065937 13258468 775683 938863 - 14421 647 15 644 289
Total 30207 028 4312525 3759533 30760 020 12 433 060 775 683 42063 859 415002 259 15757 761

(A) Dont 1022 679 dinars représentant des transferts de charges au titre des charges engagées pour mettre en état de marche en vue de l'utilisation prévue d’un matériel industriel.
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ACOS&ACO6 : Immobilisations financiéres
Le solde de cette rubrique s'éléve a 3 425 444 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé 31/1212025 31/12/2024
Titres de participation (*) 3298 120 3298 120
Dépdts et cautionnements versés 127 324 108 104
Total 3 425 444 3 406 224
Provisions -0 -0
Total 3 425444 3 406 224

(*) Les titres de participation sont comptabilisés initialement au coit, frais d acquisition exclus,
A la date de cldture, ils sont évalués i leur valeur d’usage (déterminée en fonction de plusieurs
critéres tels que la valeur de marché. I"actif net. les résultats et les perspectives de rentabilité de
la société émettrice, la conjoncture économique et I"utilité procurée a la société Office Plast).
Les moins-values par rapport au coiit font I’objet de provisions pour dépréciation ; les plus-
values ne sont pas prises en compte en résultat. Les dividendes relatifs aux titres de participation
sont comptabilisés en produits sur la base de la décision de I"assemblée générale statuant sur la
répartition des résultats de la société dans laquelle la participation est détenue.
Au 31 décembre 2025 les titres de participation s*élévent a 3 298 120 dinars se détaillant comme

suit :
Partidiaation Valeur brute au Valeur brute au
7 p 31/12/2025 31/12/2024
_Oﬂxce Store SARL . 1170000 1170000
Office D:stnbt@g SARL - - 1980 000 - 1 980 000
GIE OPAP - i 46 000 46 000
F:llale France OP - i B 102120 - _7_1_02 120
Total 3298120 3298120
ACO7 : Autres actifs non courants
Le solde net de cette rubrique s’éléve a 72 950 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant comme
suit :
Libelle 31/12/2024 Résorption 2025 Acquisitions 2025 3171272025
Frais prélnmmanree 3 |67 -3 167 0 0
© har_gcs a repartir i 177_8_{8__7 ~ -130809 3911 72950
Total 131 015 -133 976 75911 72 950
ACO8&ACO9 : Stocks
Le solde net de cette rubrique s'éléve a 9 329 832 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant
comme suit :
Libellé 31/12/2025 31/12/2024
Manéres premiéres 3741 287 3 186 625
Piéces de rechange et consommablcs - 645 594 634 307
Produitsfinis 804 187 4321 446
Produits semi-finis 4138 764 4015 464
Total brut 9 329 832 12 157 842
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Provisions
Total

-0 -30 438
9 329 832 12 127 404

ACIH0&ACII : Clients et comptes rattachés
Le solde net de cette rubrique s'éléve a 13 537 273 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant

ainsi :

Libellé 31/12/2025 31/12/2024
Clients locaux - 11932084 7264618
Clients étrangers | 548 356 3 355 072
Clients effets & recevoir . 56 833 603 420
Clients douteux S 973 480 992 996
Total brut 14 510 753 12 216 106
Provisions 973480  -1056400
Total net 13 537273 11 159 706

ACI2&ACI13 : Autres actifs courants :
Le solde net de cette rubrique s’éléve a 3 215 318 DT au 31 décembre 20235 se détaillant ainsi :

~ Libellé 31/1272025 31/12/2024
Fournisseurs avanccs el acomptes 65424 64024
Personnels avances et acomples 334 079 265486
Retenue a la source 14539 0
Consignations compagnie 55268 55 268
Encaissements factoring 3140 11427
Fonds de garantie PACTORING 42512 28 036
Etat crédit s 851114 784 978
Etat crédit de TVA dreporter 1216536 1285860
Compte courant-PAP 7359 7359
Compte courant-OFFICE STORE 19372 5000
Débiteurs credlteurs dwers caution douane 619965 90247
Etat subvention é recevoir 78 357 415578
lutéréts cuurus-Complcs wuranls associés 5576_87 55368
Produits & recevoir 40000 40000
Compte d'attente B - 34820 35732
Charges constatées d avam.c 83272 97 482
Total brut 3 521 525 3 241 845
Provision -306 207 -297 218
Total net - ) 3215318 2 944 627

ACI4 & ACIS : Liquidités et équivalents de liquidités :

Le solde net de cette rubrique s'éléve 4 | 880 223 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant

comme suit :
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Libellé 31/12/2025 31/12/2024
Impayés endossement 1158982 338475
Chéques & encaisser 23 161 -0
UNIFACTOR 20 000 12011
WIFAK BANK 50 738 76 379
ZITOUNA 2718 0
ATB 48 458
ATTUARI en curos 12 856 0
Compte STB indisponible 1023 1023
STBendinars 89 546 0
STB en dollars 244 - 393
STBeneuros 80 157 210 226
BHTND B 9147 38 843
BIAT 404 886 4121
Caisses 29 286 2510
Total brut 1883 202 684 439
Provisions sur comptes liquidités -2979 -0
Total 1 880 223 684 439
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CPO1, CP02, CP03, CP04, CP05, CP06 : Capitaux propres

CAPITAUX PROPRES ET PASSIFS

Le tableau de variation des capitaux propres se présente comme suit :

Désignation Cap.ital Re:serves Sut')'vention QP S,lfbvention "Pri.mc.: Résulla’ts Modification R’ésulta? de Total
social légales d'invest d’invest d'émission reportés comptables I’exercice

Situation au 31/12/2024 14662164 887353 1740907  -1058 626 4316 892 358 307 52 449 355335 21314781
Affectatlon des résultat 0 35 682 . 0 ‘ 0 - 0 319 653 770 —355335 - 0
*Dividendes .0 0 0 0 0  -5848 0 0 586487
* Part des sub. D'invest. InscritesenRT 0 0 0 97419 0 0 0o 0 97419

* Résultat de l'exercice _7 0 0 0 0 0 0 ) 0 -1414 I25-14l4l35
* Situation au 31/12/2025 14662164 923035 1740907  -1156 105 4316892 91474 52449  -1414135 19216681
Le résultat par action se présente comme suit :

Désignation 31/12/2025 31/12/2024

e ‘d'acti‘ovn‘ . o |4662 164 - l64

Valeur nominale RN SR .|

Bénéfice 1414135 355335

Bénéfice par aciion -0,096 0,0242
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P01 : Emprunts

Le solde de cette rubrique s'éléve & 2 804 013 dinars au 31 décembre 2025 se déuaillant ainsi :

Libellé 31/12/2025
Emprunts bancaires - 934 065
Emprunts leasing | 869 948
Emprunt CC BH EQUITY __0
Total 2804013

31/12/2024

1915575

2 013 670
350 000
4279244

P02 : Fournisseurs et comptes rattachés

Le solde de cette rubrique s'¢léve & 8 370 165 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé 317122025
Fournisseurs locaux _ 3477410
Fournisseurs étrangers 845 345
Fournisseurs effets i payer 4043 326
Fournisseurs - factunes non parvenues —— 0
Fournisseurs d’ tmmoblllsanons retenues de gnmnne = 4084
Total 8370 165

31/12/2024

2269 154
| 322 038

2124537
26571
4084

5746 385

P03 : Autres passifs courants

Le solde de cette rubrique s'éléve a 3 405 298 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé 31/12/.2025
Clients- comptes créditeurs - 372
Personnels rémunérations dues 34069
Provision pour congés d payeretprimes 360752
Personnel charges a payer 0
Etat impdts & taxes 959978
Echéancier amnistie 566470
Compte courant - Office Plast demg 24 753
Compte courant - Office Distribution 7910
Autres comptes débiteurs ou créditeurs 10 879
Dividendes a distribuer 6 44’
Organismes sociaux 7 772 565
Provisions pour risques ot charges T 0
Charges & payer 661 108
Total 3 405298

31/12/2024

1 988
173 711
867 002

6304

191 243

23010

734 371
2330 419

245 760

P04 : Autres passifs financiers

Le solde de cette rubrique s'éléve & 13 025 150 dinars au 31 décembre 2023 se détaillant ainsi
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Libellé
_Eclleance a moms d’un an emprunts bancaires
Echéance & moins d’un an emprunts lcasmg
Echéances & moins CC BH EQUITY
lmpayé: emprunts
Financements crédits de gestion
Intérét courus
Total

31/12/2025
981 510
602 747

700 000
599 120

10 131 732

10041

13025 150

31/1212024
1374 527
416 181
700 000
437 807

8 502 124
57315

11 487 955

P05 : Concours bancaires

Le solde de cette rubrique s’éléve & 397 495 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi ;

Libellé 31/12/2025 3171272024

STB —caunons 287 "87

LI TOUNA 0 180 80"

STB banque en dinars 0 l56 457

ATTIJARI en Dinars 397 208 1 432 700

Total 397 495 1770 246
ETAT DE RESULTAT

RO1 : Revenus

Le solde de cette rubrique s'éléve a 34 325 370 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant

ainsi ;

Libellé
Ventes des produits f pgg "GMT"
Ventes des produits finis a I‘expon
Ventes exonéres des produits finis
Ventes locales des produits finis
Rabais, remises et ristournes accordés sur le CA cxport

Total

3171212025

101 743
17 896 498
175 326

16 256 029
-104 226
34 325 370

31112/2024

77452
21217 492
285 806
13 499 212
-153 744
34926 218

RO2 : Autres produits d’exploitation

Le solde de cette rubrique s'éléve a 97 479 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé
QP subvention d’investissement inscrites aux résultats
Total

31/12/2025

97 479
97 479

31/12/2024

117 306

117 306

R03 : Variation de stocks

Le solde de cette rubrique s'éléve 4 219 570 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :
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Libellé
Variation des stocks des produits finis
Total

31/1272025
219570

219 570

3171272024
-674 933
-674 933

RO4 : Achats d'approvisionnements consommés

Le solde de cette rubrique s*éléve a 20 330 116 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant

ainsi :

Libellé

Achat matiéres pnemleres locales

Achats produits semi-finis locales

Achats s matiéres premiéres étrangéres

Frais sur importations

Achat d'emballages

Achats palettes en bois

Achat matiéres consommables

Achats non stockés de matiéres et fournitures
Sous-traitance liée a la production
Achats divers

Achats de carburam )
Vananon des stocks matiéres prcmleres & fournnums
Variation des stocks de marchandises
Piéces de rechanges

Eaux

Electricite

RRR accordés sur cxport _
Achals  produits semi-finis localcs
Transfert de_char_gg_‘

Total

3171212025

7307 367
28187
10773 096
878 622

1002958
230 570

280012

63 333
447 073

-989 542
| 029 66
346 "49

1709311
0
28 187

-1022679

20 330 116

31/12/2024
4766 921
2153
11348 249
| 142 866
664 074
179 074
292013
41 160

0

71147
257 165
601218

| 049 626
401 189
27 564
1411342
1 467
2153
-800 000
21 428 417

(*) des soldes représentant des transferts de charge au titre des charges engogées pour mettre en état de

marche en vue de l'utilisation prévue. d'un matériel industriel,

RO5 : Charges du personnel

Le solde de cette rubrique s’éléve a 4 691 875 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé

Salaires ¢t Compléments de salaires
Primes de rendements

(,onges apayer

Chargcs sociales légale légales

Total

31/12/2025

3875264
130 152
-37 8|9
742 ”70

4691 875

31/12/2024
2157272
-18 878
30 469
371117

2 539 980

RU6 : Dotation aux amortissements et aux provisions

Le solde de cette rubrique s’éléve a 2 056 105 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :
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Libellé
Dotation aux amortissements des nmmob mcorporelles )
Dotation aux amortissements des immob corporelles
Résorption des charges reportées
Reprise sur provisions des stocks
Dolauons aux provisions des autres comptes débiteurs
Reprise sur provisions des créances clients douteuses
Dotations aux provisions pour risques et chargcs
Reprise des provisions sur risque et charges
Reprise des provisions des AAC
Total

31/12/2025
124996

1 938 863
133976
-30 438
-14 797
82920

0

]
14075
2056 105

3171212024
126 470
2007178
120 672
-134 135
185 868
0
8 840
-65 651
_o_
2249242

RO7 : Autres charges d'exploitation

Le solde de cette rubrique s'éléve a4 4 713 234 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé
Sous-traitance générale
Locations pour logistique _
Charges locatives
Entretiens et réparations
ane d'assuranqe
Assurancc-crédlt
Commissions sur ventes
Etudes et recherches de fonctionnement
'Rémunérations d'intermédiaires et honormres 7 -
Droit de dovane sur export
Publicités, publications et relations publiques
Publicités et cadeaux
Transports . de blens
Déplacements, missions et réceptions
Dons et subventions

l-rals postaux et trals de commumcauon

Sgg{l@g I;gngmrcs et assimilés
Jetons de présence
lmpots taxes et versement asmmllés -

Total

3111212025
1464420

18851
89453
524 805

127 183
0

389266

71757
326 806

5664

17 323
8890

904 887
220086

21 340

30014
318 4”!
4775‘09

176 568
4713234

31/12/2024
3516741
12980

10 569

422 545
93 989
32108
492454

92 047
272054

113578
6 781 779

RO8 : Charges financiéres nettes

Le solde de cette rubrique s*éléve 4 2 438 578 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant ainsi :

Libellé

Intéréts sur cmprunts bancaires
Intéréts sur emprunt Leasing
Intéréts crédits de gestion
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Intérét CC BH EQUITY

Intéréts sur comptes courants bancaires
Commissions factoring
Intéréts de retard

Pertes de changes

Gains de changes

Total

123 997
151 181
140336
76 245
463 233
-118 888
2438578

188418
156 167
203 631

43 696
174 628

-12 261

2 586 887

R09 : Produits des placements

Les soldes des produits de placements s’élévent 4 479 dinars au 31 décembre 2025 se détaillant

ainsi :

) R Libellé
Produits des placements courants
Plus-value sur cession des actions

Total

i d
400
479

31/12/2024

41

v
0

410

R10 : Autres gains ordinaires

Les soldes des autres gains ordinaires s'élévent a 202 763 dinars au 31 décembre 2025 se

détaillant ainsi ;

Libellé
Différence de réglement
_Apurement dettes
Produits divers 7
‘P‘mdpits sur cession des immobilisations
Total

31/12/2025
105
184 159

0

18 500

202 763

31/12/2024
208
56177
1234

376 63

9

434 258

R11 : Autres pertes ordinaires

Les soldes des autres pertes ordinaires s'élévent a 16 438 dinars au 31 décembre 2025 se

détaillant ainsi :

Libellé
Pertes ordinaires

Total

31/12/2025
16 557
-118

16 438

SAZA00
114 679
-262

114 417

R12 : Eléments extraordinaires (gains/pertes)

Le solde des éléments extraordinaire s'élévent & | 536 481 dinars au 31 décembre 2025 se

détaillant ainsi :

Libellé - 31/]2/202_5 - dnnod

Charges exceptionnelles 5 745 501 0

Gains extraordinaires -4 209 020 0

Total 1536 481 0
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Un incendie s'est déclaré le 25 juin 2025, occasionnant d’importants dégats matéricls pour la
société :

e Un dépdt de stockage a été détruit, dont la valeur comptable nette s'élevait 4 1 117 850
Dinars a la date de 1"événement.

* Des stocks pour un montant de 4 627 651 Dinars ont également été sinistrés,

A la suite de cet incident, la société a présenté une demande d'indemnisation aupres de son
assureur, Un acompte de 4 209 020 Dinars a été versé 4 ce titre. Il est a préciser qu'il s’agit
d’un versement partiel et que le montant définitif de I'indemnisation reste en cours de

détermination par 1’assureur

I ———————————
Note sur I’état des flux de trésorerie

_—_—m

EFTO1 : Décaissements liés au remboursement des emprunts

Libelle 3171222025 31/122024 Variation
Emprunts 2804013 4279244 -1 475231
Passifs financiers 13025150 11487955 1 537 195
Intérét courus 10041 57315 47274
Emprunts leasing 2025 - - =504 116
Total 15839203 15824514 -394 879

EFTO02 : Décaissements liés a P'acquisition des immobilisations Incorporelles et
corporelles

Libelle - 31/12/2025 31/12/2024  Variation
Immobilisations incorporelles 694 083 694 083 0
Immobilisations corporelles 30 065937 29512945 -552 992
VB Immobilisations corporelles cédées o - - -34 829
VB Immobilisations acquise par leasing R .. 504116
Total 30 760 020 30 207 028 -83 704

EFTO03 : Encaissements liés a la cession des immobilisations Incorporelles et Corporelles

Libelle 7 Montant en Dinars
Valeur de cession des immobilisations corporelles. 18 500
Créances sur cessions d'immobilisations 0
Total 18 500

EFTO04 : Décaissements liés a I'acquisition des immobilisations financiéres

Libelle 311272025 31/12/2024 Variation
Immobilisations financiéres 3425444 3406224 -19 220
Total 3425444 3406224 -19 220
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FO0S5 : Trésorerie au début de I'exercice

Libelle 31/12/2024
Liquidités et équivalents de liquidité . 684438
Concours bancaires 1 770 246
Total S -1 085807

F06 : Trésorerie a la cloture de ’exercice

Libelle S 311212025
Liquidités et équivalents de liquidité 1 883202
Concours bancaires 397495
Total 1 485 706

I —
Note sur les parties liées

e e S —
Conformément au paragraphe 3 de la Norme Comptable Tunisienne NCT 39 : « Sont
considérées parties liées :

Les entreprises qui directement, ou indirectement par le biais d'un ou de plusieurs
intermédiaires, contrdlent, ou sont controlées par. ou sont placées sous contrdle conjoint

de, l'entreprise présentant des états financiers ;

(2) les entreprises associées (voir NCT N°36. norme comptable relative aux participations

dans des entreprises associées) :

(3) les personnes physiques détenant, directement ou indirectement, une part des droits de
vote de l'entreprise présentant des états financiers. qui leur permet d'exercer une influence

notable sur l'entreprise. et les membres proches de la famille de ces personnes ;

(4) les principaux dirigeants, c'est a dire les personnes ayant l'autorité et la responsabilité

de la planification, de la direction et du contréle des activités de I'entreprise présentant les

états financiers, y compris les administrateurs et les dirigeants de sociétés ainsi que les
membres proches des familles de ces personnes : et

(5) les entreprises dans lesquelles une part substantielle dans les droits de vote est détenue,

directement ou indirectement. par toute personne citée dans (3) ou (4). ou sur lesquelles

une telle personne peut exercer une influence notable. Ceci inclut les entreprises détenues
par les administrateurs ou les actionnaires principaux de I'entreprise présentant les états
financiers, et les entreprises qui ont un de leurs principaux dirigeants en commun avec

I'entreprise présentant les états financiers ».

Les opérations et transactions réalisées avec les parties li¢es se détaillent comme suit :

1-  Lasociété « OFFICE PLAST S.A» a facturé. au cours de 'exercice 2025. a la société
« NEW BOX TUNISIA S.A » un montant de 23 182 Dinars (TTC) au titre des ventes

des produits finis.
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Durant "année 2023, la société a contracté un financement en compte courant
actionnaire aupreés de la « BH EQUITY SA » et ce aux conditions suivantes :

= Montant 2 100 000 Dinars ;

®  Durée 3 ans a4 compter du 15 décembre 2023 ;

*  Remboursement : semestriel ;

=  Commission d’étude : 5% ; et

=  Taux d'intérét 12 %.

A la date de cldture, I’encours de cette dette s’ éléve a 700 000 dinars.

Cette convention a été préalablement autorisée par le Conseil d” Administration réuni en date

du 11 juillet 2023.

3-

10-

11-

La société « OFFICE PLAST S5.A» a facturé au cours de 'exercice 2025 a la société
o GMT SARL » un montant de 103 040 Dinars (TTC) au titre des ventes des produits
finis.

La société « GLS.B » a facturé, au cours de 1’exercice 2025, a la société « OFFICE
PLAST S.A » un montant de 204 372 Dinars (T TC).

La société « OFFICE STORE S.A » a facturé, au cours de 'exercice 20235 4 la société
« OFFICE PLAST S.A» un montant de 77 132 Dinars (TTC) au titre des acquisitions
des biens et de fournitures bureautiques.

La société « NEW BOX TUNISIA 5. A » a facturé, au cours de I'exercice 2025 4 la
société « OFFICE PLAST S5.A» un montant de 763 893 Dinars (TTC) au titre des
achats de matiére

La société « OFFICE DISTRIBUTION 5. A » a facturé, au cours de "exercice 2025,
a la société « OFFICE PLAST S.A» un montant de 75 279 Dinars (TTC).

La société « OFFICE PLAST 5.A» a facturé, au cours de "exetcice 20235, 4 la socidié
« OFFICE DISTRIBUTION 5. A » un montant de 18 839 975 Dinars (TTC) au titre
des ventes des produits finis.

La société « OFFICE PLAST S.A» a facturé, au cours de 1"exercice 2025, a la société
« MEDIPAFP » un montant de 166 573 Dinars (TTC) au titre des ventes des produits
finis

Le solde du compte courant « Office PAP », au 31 Décembre 2025, est débiteur de

7 359 Dinars. Ce solde est totalement provisionné.

Le compte courant de la filiale « Office Plast Traiding » n’a pas fait "objet de

mouvement, au cours de 1"exercice 2025 ;
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Remboursement . Solde créditeur
Solde eréditeur 31/12/2024 2025 Alimentation 2025 au 3171272025
24 752 0 0 24 752

A ce titre aucune charge d'intérét 2025 n’a été prise en compte par la société.

12-  Le compte courant de la filiale « OFFICE DISTRIBUTION SA » n’a pas fait ["objet

de mouvement, au cours de I'exercice 2025 :

Remboursement Solde créditeur
Solde eréditeur 31/12/2024 2025 Alimentation 2025 au 31/12/2025
7910 0 0 7910

Ce compte est rémunéré au taux de 8% I'an. Ce compte est rémunéré au taux de 8% I'an. A
ce titre la société n'a pas procédé a la prise en charge d’intérét de I'exercice.
13- Le compte courant actionnaire « OFFICE STORE S.A » n'a pas fait 'objet, de

mouvement au cours de "exercice 2025 ;

. 2 : Solde créditeur
Solde eréditeur 31/12/2024 Alimentation 2025 Remboursement 2025 au 31/12/2025
5 000 100 000 =100 000 5000

Ce prét a ét¢ approuve par I'AGO de 13 juin 2019 et il est rémunéré au taux de 8%
I"an, Toutefois, en Novembre 2020 et conformément aux dispositions du PV de I'AGE
en date de 25/11/2021, les actionnaires de la filiale « Office Store SA » ont décidé la
suspension des dettes exigibles se rapportant aux emprunts en compte courant
actionnaire pour une période de 3 ans et ce & partir de janvier 2021, En 2025, un produit

financier de 400 Dinars a été pris en compte.

14-  Lasociété « OFFICE DISTRIBUTION S.A » a facturé, au cours de 1'exercice 2025 a
la société « OFFICE PLAST S.A» des notes de débit d'un montant de 121 881 Dinars
(TTC) au titre frais financiers supportés en plus, pour le réglement de la société
« OFFICE PLAST S.A»

15- La société « OFFICE PLAST S.A» a constaté des produits a recevoir auprés de sa
filiale la société « OFFICE DISTRIBUTION S.A » pour un montant de 40 000 Dinars
(hors TVA), se rapportant aux frais de gestion (mise & disposition de personnel et de
matériel) supportée par la sociélé mére pour le compte de sa filiale. A la cloture de
I"exercice 2025, ce montant demeure comptabilisé a 1'actif de la société en tant que

produit & recevoir.
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Note sur les engagements hors bilan

Les engagements hors bilan de la société se présentent comme suit :

ENGAGEMENTS HORS BILAN AU 31/12/2025

Valeur Valeur
Type o totale en | totaleen |, Entreprises g i Restant dii Restant di ;
d'engagement Banques N° du contrat DT DT Tiers lices Associés | Provisions 31/12/2024 31/12/2025 Commentaires
31/12/2024 | 31/12/2025
TRAITE
ZITOUNA | AVALISEE 0 0 0 0
* TRAITE
Engagements AVALISEE 0 0 0 0
donnés: FINANCEMENT
Garanties ™ DEVISES 1 145791] 1349511 1 145 791 1349511
véelles STB  [FINANCEMENT
S DE STOCKS 200 000 200 000 200 000 200 000
Nantissement PFE 1250 000| 1250000 1 250 000 1250 000
MCNE 335 000 37 000 335 000 37 000
BFPME 20000607 700 000 700 000 223 622 106 958
Total 1 3630791 3536511 3154413 2943 469
* Caution solidaire
et personnel du
Engagements président directeur
donnés: général en garantic
a- Garanties des credits
personnelles: | ZITOUNA LD14 g g e
- Caution Hypothéques sur
solidaire le terrain propriété
b-Garanties de la société situé
. 3 au scin de la zone
réelles: 0 0 | industriel de
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- Medjez EL. BEB 2
Nantissement d'une superficie de
1 2780 m* en
-Hypotheques garantie des
crédits consentis
au profit de la
société :
FINANCEMENT
CHIRAET 819651 1869465 819 651 | 869 465
FINANCEMENT
DEVISES 0 0 0 0
OBLIGATIONS
BANCAIRES 40215 0 40215 0
PFE 1250 000| 1320000 1 250 000 1320 000
MCNE 0 0 0 0
DEA%%?LVI'SE';T 1000000| 13862880 1000000 1862880
ATTUART N ANCEMENT
STOCKS 360 000 360 000 360 000 360 000
CMT695334 1300 000| 1300 000 591 486 379 360
CMT 699106 1723 000 1723 000 0 0
CMT 699107 | 2000 000[ 2 000000 460 096 0
CMT 751185
MISE A
NIVEAU 1 000 000| 1000 000 0 0
WIFAK
BANK CMT 8875 210000] 210000 155 891 128 446 | TERRAIN HIA
Total 2 9 702 867 | 11 645 345 4677340 5920151
. ATTI)
ATTIJARI |LEASING
Engagelglents 734300 110094 110094 28 093 0| 2 HONDA CITY
. it LD1724100032 68351] 68351 0 0  iveco
= ZITOUNA [[JARA
: LD2108100098 108 132 108 132 31338 0| PASSAT DGA

Office PlastSAPr ospectus

ddaugmentation de

capital

76




-autres LD1715700080- LEON
garanties LEON 44 071 44 071 0 0
LD1800500127 72 731 72 731 0 0 GETTA
LD1910900014 45 040 45 040 0 0 CLIO
LD2521700059 132 146 0 122 640 GOLFS8
LD2007800039 63 070 63 070 2 781 0 POLOS
566400 27 620 27 620 0 0 NEMO
CMT 781310 91 350 91 350 51 351 31991 IVECO
CMT 781450 145 250 145 250 58 993 36 752 | COMPRESSEUR
CMT 775420 129 056 129 056 66 073 37 803 | SUNGYOUNG
ATTIARI |CMT 873220
BWD 255 803 255 803 249 505 208 986 BWD
CMT 902160 3 VOITURES
BWD 3 0 371970 0 336 385 BWD
SYSTEME
CMT 818740 111104 111 104 49 234 36 740 DOSAGE
CONTRAT
MOURABHA 2101 467| 1932875 2101 467 1 932 875
CMT WIFAK
EXCEPT
COVIDI19 1 429 257 1429 257 |1 429 257 | 429 257
CMT WIFAK
WIFAK [338710 PACK
BANK |CPP 1 239 053] 1239053 1109 336 1 049 943 PACK CPP
CMT WIFAK
326490
ETERNA 757 900 757 900 588 369 449 752 ETERNA
CMT WIFAK
334700
PARTNER 53 734 53 734 38 722 28 489 PARTNER
BH CMT CC BH
EQUITY EQUITY 2 100 000 2 100 000 350 000 350 000
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Total 3 8953 080| 9 288 605 6154719 6 051 613
Total
Général 22 286 738 | 24 470 461 13986 472| 14915233
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5.1.3 Rapports général et spécial des commissaires aux comptes relatifs aux états financiers
individuels arrétés au 31/12/2025

5.1.3.1Rapport général

RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES ETATS
FINANCIERS DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

Messieurs les Actionnaires de la société OFFICE PLAST S.A

I- Rapport d’audit sur les états financiers

I- Opinion
En exécution de la mission de commissariat aux comptes qui nous a été confiée par votre,
Assemblée Générale Ordinaire. nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de la
société OFFICE PLAST S.A, comprenant le bilan au 31 décembre 2025, ainsi que I'état de
résultat, 1'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, et des notes contenant un

résumé des principales méthodes comptables et d'autres notes explicatives.

A notre avis. les états financiers ci-joints présentent sincérement, dans tous leurs aspects
significatifs. la situation financiére de la société au 31 décembre 2025. ainsi que de la
performance financiére et des flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date. conformément

au systéme comptable des entreprises.

Les états financiers tels qu’ils sont joints au présent rapport faisant ressortir au 31 décembre
2025 un total bilan de 47 218 801 dinars. un chiffre d’affaires hors TVA de 34 325 370 dinars
et un résultat déficitaire s’élevant a <1 414 135> dinars ainsi qu'une variation de trésorerie

positive de 2 571 513 dinars.

2- Fondement de Popinion
Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit applicables en Tunisie.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites
dans la section « Responsabilités de I"auditeur pour "audit des états financiers » du présent
rapport. Nous sommes indépendants de la société conformément aux régles de déontologie qui
s’appliquent a I'audit des états financiers en Tunisie et nous nous sommes acquittés des autres
responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons que les
€¢léments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion d’audit.

3- Questions clés de 'audit
Les questions clés de I'audit sont les questions qui. selon notre jugement professionnel, ont été
les plus importantes dans |"audit des états financiers de la période considérée. Ces questions ont
€1¢ traitées dans le contexte de notre audit des états financiers pris dans leur ensemble et aux

fins de la formation de notre opinion sur ceux-ci. ¢t nous n’exprimons pas une opinion distincte
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sur ces questions. Nous avons déterminé que les questions décrites ci-aprés constituent les
questions clés de "audit qui doivent étre communiquées dans notre rapport.
3-1 Valorisation ct évaluation des stocks

» Risques identifiés

Les Stocks figurent au bilan au 31 Décembre 2025 pour une valeur nette de 9 329 832 dinars et
représentent I'un des postes les plus importants du bilan (environ 20 % du total des actifs). Ces
stocks sont valorisés au coiit d’acquisition pour les matiéres premiéres et les piéces de rechange
et au cout de production pour les produits finis et semis finis. A la cloture de I'exercice. les
valeurs sont ramenées a la valeur de réalisation nette si elle est inférieure au cofit. Selon la
norme comptable n° 4 relative au Stock, I'évaluation a la valeur de réalisation nette des matiéres
premi¢res et consommables destinées a étre utilisées dans la production est envisagée
lorsqu'une baisse des prix des matiéres premiéres ou consommables est telle que le coit des
produits finis atteint un niveau supérieur a leur valeur de réalisation nette. La Direction
détermine a la cloture. la valeur nette de réalisation des stocks en se fondant sur la moyenne des
prix de vente nets pratiqués durant I"exercice, ainsi que sur les perspectives d'écoulement sur
le marché, pour les articles en stock a rotation lente. Dans la mesure o les prix de vente moyens
se trouvent en dessous du cout de production ou des articles obsolétes ont été identifiés, une
provision pour dépréciation des stocks sera constatée.

Du fait des risques inhérents a la majoration ou a la minoration de la valeur des stocks, nous

avons considéré que la valorisation et I’évaluation des stocks de la société constituent des points

clés d audit.

» Procédures d’audit mises en ceuvre face aux risques identifiés

Nos travaux ont consisté principalement a :

- [xaminer et assister les opérations de prise d’inventaire physique des stocks 4 la cloture de
I"exercice.
- S’assurer de I'exactitude des quantités employées pour la valorisation des stocks.

- Examiner le syst¢me d’information et les régles de contréle interne mis en place par la
société en matiére de valorisation du stock de matiéres premiéres et de piéces de rechange et
le cas ¢chéant vérifier I'exactitude du calcul des cofits d’entrée retenus pour un échantillon
représentatif de ces stocks.

- Rapprocher les coits d’entrée des stocks de matiéres premiéres et des stocks de piéces de
rechange par rapport & la moyenne des prix d achat de I'exercice et le cas échéant par rapport
au colt de I'exercice précédent dans la mesure ou des articles n’ont pas fait 1'objet d’achat

en 2025. Les écarts ainsi identifiés font I’objet des analyses et des justifications nécessairc’é\(
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- Analyser les cofits de production des produits finis et des produits semi-finis par rapport au
cofit de production de I'exercice précédent et par rapport au cot de production des articles
appartenant 4 la méme famille. Les incohérences ainsi identifiées font 'objet de travaux de
justifications nécessaires ;

- Examiner I’'exactitude du systéme de calcul de colit des produits finis et semis finis mis en
place par la société, et s assurer de sa correcte application ;

- Vérifier que la valeur comptable des produits finis est inférieure a la moyenne des prix de
vente pour chacun des articles de produits finis :

- Prendre connaissance et examiner les procédures de contréle interne mises en place par la
société pour identifier I'existence des articles a rotation lente ou bien des articles obsolétes
et le cas échéant, constater une provision pour dépréciation des stocks : et

- Identifier I"existence des articles a rotation lente ou bien les articles obsolétes et apprécier
les hypothéses retenues par la Direction pour la consommation ou la liquidation des dits
articles et juger sur la nécessité de constater une provision pour dépréciation des stocks.

3-2 Gains/pertes extraordinaires

» Risques identifiés

Un événement inhabituel est survenu au cours de I'exercice, relatif a un incendie ayant affecté

un dépdt de stockage de la société. Ce sinistre a entrainé la destruction totale du local ainsi que

I'endommagement complet des stocks qui y étaient entreposés, générant des pertes

significatives tant au niveau des immobilisations que des stocks. Compte tenu de I'ampleur des

dommages. de leur incidence sur la situation financiére de la société, ainsi que du caractére
exceptionnel et spécifique de cet événement. nous avons considéré ce point comme une
question clé d audit.

» Procédures d’audit miscs cn ceuvre face aux risques identifiés

Nos travaux ont consisté principalement 4 :

- Prendre connaissance des circonstances du sinistre a travers I'observation physique et la
consultation des constats des autorités compétentes et des échanges avec |'assureur ;

- Prendre connaissance des circonstances du sinistre, notamment a travers des observations
physiques, la consultation des constats établis par les autorités compétentes et les échanges
avec |"assureur :

- Apprécier |'évaluation des pertes relatives aux immobilisations et aux stocks détruits, en
examinant les méthodes retenues par la direction et en réalisant des tests de cohérence ;

- Vérifier la correcte comptabilisation et présentation des sorties d’actifs, conformément aux

normes comptables en vigueur ; o\
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- Apprécier le traitement comptable de I'indemnité d'assurance au regard des dispositions
comptables applicables :
- S’assurer du caractére pertinent et exhaustif des informations fournies en annexe au titre de
cet événement.
4- Rapport de gestion
La responsabilité du rapport de gestion incombe & la direction. Notre opinion sur les états
financiers ne s'étend pas au rapport de gestion et nous n’exprimons aucune forme d’assurance
sur ce rapport. En application des dispositions de l'article 266 du Code des Sociétés
Commerciales, notre responsabilité consiste & vérifier I'exactitude des informations données
sur les comptes de la société dans le rapport de gestion par référence aux données figurant dans
les états financiers. Nos travaux consistent 4 lire le rapport de gestion et, ce faisant, 4 apprécier
s'il existe une incohérence significative entre celui-ci et les états financiers ou la connaissance
que nous avons acquise au cours de 1"audit, ou encore si le rapport de gestion semble autrement
comporter une anomalie significative. Si, a la lumiére des travaux que nous avons effectués,
nous concluons & la présence d’une anomalie significative dans le rapport de gestion, nous
sommes tenus de signaler ce fait. Nous n"avons rien a signaler 4 cet égard.

5- Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance pour les états
financiers
Le Conseil d’Administration est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des

états financiers conformément au systéme comptable des entreprises, ainsi que du contrdle
interne qu’il considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers. c’est & la direction qu'il incombe d'évaluer la
capacité de la société a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les
questions relatives a la continuité de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de
continuité d’exploitation, sauf si la direction a I’intention de liquider la société ou de cesser son
activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre a elle. Il incombe aux responsables de la
gouvernance de surveiller le processus d’information financiére de la société.

6- Responsabilités de I'auditeur pour 'audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs, et de délivrer un rapport de I'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit,

réalisé conformément aux normes internationales d’audit applicables en Tunisie, permetira
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toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent
résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est
raisonnable de s’attendre & ce que, individuellement ou collectivement. elles puissent influer
sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant
sur ceux-ci. Une description plus détaillée des responsabilités de I"auditeur pour I'audit des
états financiers se trouve sur le site Web de I'Ordre des Experts comptables de Tunisie, a

www.oect.org.tn. Cette description fait partie du présent rapport de 1’auditeur

11- Rapport relatif aux obligations légales et réglementaires
Dans le cadre de notre mission de commissariat aux comptes, nous avons également procédé

aux vérifications spécifiques prévues par les normes publiées par 1'Ordre des Experts
Comptables de Tunisie et par les textes réglementaires en vigueur en la matiére.

1- Efficacité du systéme de contréle interne
En application des dispositions de I"article 266 (alinéa 2) du Code des Sociétés Commerciales

et de I'article 3 (nouveau) de la loi n® 94-117 du 14 novembre 1994 telle que modifiée par la
loi n® 2005-96 du 18 octobre 2005, nous avons procédé aux vérifications périodiques portant
sur I'efficacité du systéme de contrdle interne de la société. A ce sujet, nous rappelons que la
responsabilité de la conception et de la mise en place d’un systéme de contrdle interne ainsi que
la surveillance périodique de son efficacité et de son eflicience incombent a la direction et au
Conseil d’Administration. Sur la base de notre examen, nous n'avons pas identifié de
déficiences importantes du contrdle interne. Un rapport traitant des faiblesses et des
insuffisances identifiées au cours de notre audit a été remis a la direction générale de la société.

2- Conformité de la tenue des comptes des valeurs mobiliéres a la réglementation en
vigueur
En application des dispositions de l'article 19 du décret n°2001-2728 du 20 novembre 2001,

nous avons procédé aux vérifications portant sur la conformité de la tenue des comptes des
valeurs mobiliéres émises par la société a la réglementation en vigueur. La responsabilité de
veiller & la conformité aux prescriptions de la réglementation en vigueur incombe a la direction.
Sur la base des diligences que nous avons estimées nécessaires 4 metire en ceuvre, nOUS avons
conclu qu'une convention de tenue des comptes en valeurs mobiliéres émises par la société est

établie avec la société MAXULA BOURSE et ce conformément 4 la réglementation en vigueur.

Tunis, le 04 avril 2026

Le Commissaire Aux Cg
UNIVERS AUDIT Sq’l .
Elyes MAATKI >
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5.1.3.2Rapport spécial

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

Messieurs les actionnaires de la société OFFICE PLAST S.A

En application des dispositions des articles 200 (nouveau) et suivants et de I'article 475 du Code
des Sociétés Commerciales, nous reportons ci-dessous sur les conventions et opérations visées
par les textes sus-indiqués.
Notre responsabilité est de nous assurer du respect des procédures légales d’autorisation et
d’approbation de ces conventions ou opérations et de leur traduction correcte, in fine, dans les
états financiers. 1l ne nous appartient pas de rechercher spécifiquement et de fagon étendue
I'existence éventuelle de telles conventions ou opérations mais de vous communiquer, sur la
base des informations qui nous ont été données et celles obtenues au travers de nos procédures
d’audit. leurs caractéristiques et modalités essentielles, sans avoir @ nous prononcer sur leur
utilité et leur bien fondé. 11 vous appartient d apprécier 1'intérét qui s’ attachait a la conclusion
de ces conventions et la réalisation de ces opérations en vue de leur approbation.
A- Conventions et opérations nouvellement autorisées (autres que les rémunérations
des dirigeants)
Votre Conseil d”Administration nous a tenus informés des conventions et opérations
nouvellement conclues durant I"exercice 2025 :
1-  La société « OFFICE PLAST S.A» a facturé, au cours de I'exercice 2025, a la société
« NEW BOX TUNISIA S.A » un montant de 23 182 Dinars (TTC) au titre des ventes
des produits finis.
B- Opérations réalisées relatives & des conventions antérieures (autres que les

rémunérations des dirigeants)

Votre Conseil d’Administration nous a tenus informés des conventions et opérations
conclues au cours des exercices antérieurs et dont ['effet s’est poursuivi au cours de
I"exercice clos le 31 décembre 2025 :
1-  Durant I'année 2023, la société a contracté¢ un financement en compte courant
actionnaire aupres de la « BH EQUITY SA » et ce aux conditions suivantes :

= Montant 2 100 000 Dinars :

* Durée 3 ans a compter du 15 décembre 2023 :

= Remboursement : semestriel :

* Commission d’étude : 5% : et
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*  Taux d'intérét 12 %.

A la date de cléture. I"encours de cette dette s*éléve a 700 000 dinars.

Cette convention a été préalablement autorisée par le Conseil d’ Administration réuni en date
du 11 juillet 2023.

2-

7-

10-

La société « OFFICE PLAST S.A» a facturé au cours de I'exercice 2025 a la société
« GMT SARL » un montant de 103 040 Dinars (TTC) au titre des ventes des produits
finis.

La société « GLS.B » a facturé, au cours de I'exercice 2025, a la société « OFFICE
PLAST S.A » un montant de 204 372 Dinars (TTC).

La société « OFFICE STORE S.A » a facturé, au cours de I"exercice 2025 a la société
« OFFICE PLAST S.A» un montant de 77 132 Dinars (TTC) au titre des acquisitions
des biens et de fournitures bureautiques.

La société « NEW BOX TUNISIA S.A » a facturé. au cours de I'exercice 2025 a la
société « OFFICE PLAST S.A» un montant de 763 893 Dinars (TTC) au titre des achats
de matiéres premiéres

La société « OFFICE DISTRIBUTION S.A » a facturé, au cours de I'exercice 2025, a
la société « OFFICE PLAST S.A» un montant de 75 279 Dinars (TTC).

La société « OFFICE PLAST S.A» a facturé, au cours de I'exercice 20235, a la société
« OFFICE DISTRIBUTION S.A » un montant de 18 839 975 Dinars (TTC) au titre des
ventes des produits finis.

La société « OFFICE PLAST S.A» a facturé, au cours de I"exercice 2023, a la société
« MEDIPAP » un montant de 166 573 Dinars (TTC) au titre des ventes des produits
finis

Le solde du compte courant « Office PAP », au 31 Décembre 2025, est débiteur de 7 359

Dinars. Ce solde est totalement provisionné.

Le compte courant de la filiale « Office Plast Traiding » n’a pas fait I"objet de

mouvement, au cours de "exercice 2025 :

. N X Solde créditeur
Solde créditeur 31/12/2024 Remboursement 2025 Alimentation 2025 au 31/12/2025
24 752 0 0 24 752

A ce titre aucune charge d’intérét 2025 n’a été prise en compte par la société,

11-

Le compte courant de la filiale « OFFICE DISTRIBUTION SA » n’a pas fait I'objet de

mouvement. au cours de 'exercice 2025 :

n
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. Solde créditeur
Solde créditeur 31/12/2024 Remboursement 2025 Alimentation 2025 au 31/12/2025

7910 0 0 7910

Ce compte est rémunéré au taux de 8% I'an. A ce titre la société n’a pas procédé a la prise en
charge d’intérét de I"exercice 2025.

12- Le compte courant actionnaire « OFFICE STORE S.A » n’a pas fait I'objet, de

mouvement au cours de I'exercice 2025 :

. Solde créditeur
Solde créditeur 31/12/2024 Alimentation 2025 Remboursement 2025 au 31/12/2025

5 000 100 000 -100 000 5 000

Ce prét a été approuvé par I'AGO de 13 juin 2019 et il est rémunéré au taux de 8% I"an.
Toutefois, en Novembre 2020 et conformément aux dispositions du PV de I'AGE en
date de 25/11/2021, les actionnaires de la filiale « Office Store SA » ont décidé la
suspension des dettes exigibles se rapportant aux emprunts en compte courant
actionnaire pour une période de 3 ans et ce a partir de janvier 2021, En 2025, un produit
financier de 400 Dinars a été pris en compte.

13-  La société « OFFICE DISTRIBUTION S.A » a facturé, au cours de I'exercice 2025 &
la société « OFFICE PLAST S.A» des notes de débit d’'un montant de 121 881 Dinars
(TTC) au titre frais financiers supportés en plus. pour le réglement de la société
« OFFICE PLAST S.A»

14-  Lasociété « OFFICE PLAST S.A» a constaté des produits a recevoir auprés de sa filiale
la société « OFFICE DISTRIBUTION S.A » pour un montant de 40 000 Dinars (hors
TVA), se rapportant aux frais de gestion (mise a disposition de personnel et de matériel)
supportée par la société mére pour le compte de sa filiale. A la cldture de I'exercice
2025, cc montant demcure comptabilisé & "actif de la société en tant que produit a
recevoir.,

C- Obligations et engagements de la société envers les dirigeants
1-  Les obligations et engagements envers les dirigeants tels que visés a I'article 200
(nouveau) II § 5 du code des sociétés commerciales se détaillent comme suit ¢

Conformément au PV du Conseil d’Administration du 28 juin 2021, Monsieur Yassine ABID
est nommé Directeur Général de la société pendant la période de son mandat d*administrateur.
A ce titre, il continue & bénéficier de la méme rémunération accordée antérieurement au
Président Directeur Général par décision du Conseil d”Administration du 01 juin 2018, Cette
rémunération est composée de :

- Un salaire net mensuel de 12.000 Dinars :
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- Une prime annuelle de 3% sur les bénéfices nets de I'exercice ;

- Prise en charge de la cotisation CNSS et de la redevance de compensation de 1% : et

- Mise a disposition d une voiture de fonction avec des bons de carburant d*un montant
de 250 litres par mois.

Dun autre ¢6té, le Conseil d”Administration réuni le 23 mai 2023 a décidé la nomination d'un

Directeur Général Adjoint sans préciser les avantages a lui accorder.

2- Les obligations et engagements de la société « OFFICE PLAST S.A» envers ses
dirigeants, tels qu’ils ressortent des états financiers pour I'exercice clos le 31 décembre

2025, se présentent comme suit (en Dinars) :

Directeur Général
- 7 7 Charges de I'exercice Passif au 31/12/2025
Avantages bcourtierme = 0 241 303 ; 9
Prise en charge CNSS 15016 5 016
TOTAL 256 319s 5016
E Directeur Général Adjoint N

e Charges de I'exercice Passif au 31/12/2025
Avantages a court terme 206 277 0

Prise en charge CNSS Régime Réel

Par ailleurs et en dehors des opérations précitées, nos investigations ne nous ont pas permis de

déceler d autres conventions entrant dans le cadre des dits articles

Tunis, le 04 avril 2026

Le Commissaire Aux Comptes

UNIVERS AUD
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5.1.4 Notes complémentaires auxapports général et spécial du commissaire aux comptes
relatifs aux états financiers individuels arrétés au 31/12/2025

5.1.4.1 Note complémentaire au rapport général du commissaire aux comptes portant
conclusion du commissaireaux comptes sur la tenue des comptes en valeurs mobilieres de la
société :

Conformité de la tenue des comptes des valeurs mobiliéres a la reglementation en:vigueur

En application des dispositions de l'article 19 du décret n22@@&8 du 20 novembre 200hous

avons procédé aux Vvérifications portant sur la conformité de la tenue des comptes des valeurs
mobilieres émises par la société a la reglementation en vigueur. La responsabilité de veiller a la
conformité aux prescriptions de la réglementation energincombe a la direction. Sur la base des
diligences gue nous avons esti m® n®cessaire
doirr®gul arit® | i ®e ~ | a conformit® des compt e

5.1.4.2 Note complémentaire au rapport spécial du commissaire aux comptes portant sur la
rémunération des dirigeants

Obligations et engagements de la société envers les dirigeants

Les obligations et engagements envevea)ll8&du di r i
code des sociétés commerciales se détaillent comnte suit
Conf or m®ment au PV du Consei l doAdmi ni stratio

nomm® Directeur G®n®r al de | a soci ®t ® ps8ie,dant
il continue a bénéficier de la méme rémunération accordée antérieurement au Président Directeur

G®n ®r al par d®cision du Conseil doOAdmi ni strat.i
de:

- Un salaire net mensuel de 12.000 Dinars

-Une prime annuell e de 3% sur | es b®n®fi ces ne
- Prise en charge de la cotisation CNSS et de la redevance de compensatigretie 1%

-Mi se 7 di sposition dbéune voiture de foncti
250litres par mois.

Dbun autre ct!t®, |l e Conseil doAdmi ni stration

Directeur Général Adjoint sans préciser les avantages a lui accorder. En effet, ce dernier a gardé les
mémes avantages qui lui ont été accordesaequalité de salarié et ce avant sa nomination en tant
que DirecteuGénéral Adjoint.

5.1.5 Notes complémentaires auxotes destats financiers individuels arrétés au 31/12/2025

5.1.51 Note complémentaire a la note A «rhmobilisationsincorporelles »

Les i mmobilisations incorporelles sont compt at

selon la méthode linéaire aux taux suivants
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* Logiciels 3ans 33%

* Sites web 3ans 33%
* Logo 3ans 33%
* Concessions, Marques Btevets Sans 20%

Les brevets, marques et droits déposés sont amortis sur la durée du privilege dont ils bénéficient, ou
sur leur durée effective d'utilisation si elle est inférieure.

Les concessions, licences et droits similaires doivent étre arsortla durée du privilege que leur
conférent les conventions contractuelles, ou sur leur durée probable d'exploitation si elle est
inférieure

5.1.5.2 Note complémentaire a la note C « Immobilisations a statut juridique particulier
(contrat de locationi financement) »

Les contrats de | ocation financement sont cCol
montants égaux a la valeur actualisée des paiements minimaux. Ces immobilisations sont amorties
sur la durée du contrat de location financencenformément a la norme comptable N°41.

Au début de la période de location les preneurs doivent comptabiliser les contrats de location

financement ~° | 6actif et au passif de | eur bil
ou, si celleci est inférieure, a la valeur actualisée des paiements minimaux au titre de la location
d®t er mi n®e, chacune au commencement du contrat
calculer la valeur actualisée des paiements minimaux au titre deola at i on, est | e
implicite du contrat de location si celaii peut °tre d®termi n®, sinon

preneur doit étre utilisé. Les colts directs initiaux encourus par le preneur sont ajoutés au montant
comptabiliséentan qubéact i f

Le montant amortissable doéun actif | ou® est

doéutilisation escompt ®e sur une base syst®mat
appliquée par le preneur aux actifs amortissablestdo i | est propri ®t aire.
certain que | e preneur deviendra propri®taire
doutilisation attendue est |l a dur ®e doéutalit®
dur ®e du contrat de l.ocation ou de sa dur ®e dBé

5.1.5.3 Note complémataire a la note E « Stocks »
Les stocks sont évalués comme suit :

- Les matieres premiéres, matieres consommables et pieces de rechange sont valorisées au col
d'acquisition selon la méthode du colt moyen pondéré. Le colt d'acquisition comprend le prix
d'achat, les droits de douane a l'importation et les taxes non r&éolgsépar la société, ainsi

que les frais de transport, d'assurance liee au transport, de réception et d'autres codts
directement liés a l'acquisition des éléments achetés ;

- Les produits finis sont valorisés au codt de production de I'année, qui caereolt des
matieres premiéeres et la qugtart des frais directs et indirects rattachés a la production ; et
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-Les produitsserdi i ni s, sont valoris®s au co%t engag
fabrication. Les stocks sont comptabiliséseen | a m®t hode de | 6i nvent

Les produits achetés ou fabriqués sont portés dans les comptes de stocks au moment de leur
acquisition ou de leur production. Leurs sorties pour étre utilisés dans la production ou pour étre
vendus constituent dewarges de I'exercice et sont portées, de ce fait, dans I'état de résultat.

Les stocks a rotation lente sont ramenés a leur valeur de réalisation nette. La valeur de réalisation
nette est le prix de vente estimé dans le cours normal d'activité dimisuéods estimés pour
I'achevement et des codts estimés pour réaliser la.vente

5.1.5.4 Note portant sur la méthode de constatation des provisions pour dépréciation des
comptes clients et autres actifs courants

Le management proc rdcei c’'e |"a |odlelstturmatde n|l @éxe e
des comptes clients et comptes rattach®s ainsi
de cl *ture | e management d®termine sobil y a d

autres actifs courants. Ces indicateurs comprennent des éléments tels que des manquements au:
paiements contractuels ou des difficultés financieres du créancier. La provision est estimée selon la
différence entre la valeur comptable de ces créancesvatdar recouvrable estimée au titre de ces
créances.

5.1.5.5 Note complémentaire a la note F « Opérations en monnaies étrangéeres »

Les transactions en monnaie étrangére sont converties en dinar tunisien selon le cours de change de |:

date doéop@&r actlitoonu.r eA de | 6exerci ce, l es ®| ®ment
étrangere sont convertis au cours de change de cl6ture et les différences de change en résultantes sol
constat®es en r®sultat de | 6e xsesoncconveets aulcairs de®| ®r
cléture. Les gains et les pertes de change qui en résultent sont reportés et amortis sur la durée de vie
restante de | 6® ®ment mon®t aire sO0y rapportan
compte de la durée poRd ®e par l e mont ant restant ) cour |
conversion est ajusté annuellement en fonction du cours de cléture et par rapport au cours historique
de | a date de | 6op®ration. L O ®c ament sul k= ganoula er s i
perte non mat®rialis® “~ |l a fin de | 6ann®e con
déoamorti ssement applicable -~ | 6ann®e concer n

antérieures.

Il est a noter que la sa@ti recourt généralement aux produits bancaires financement en dinars pour
le reglement de ses fournisseurs étrangers ainsi pour la couverture contre le risque de change.

5.1.5.6 Note complémentaire a la note V« Evénements postérieurs a la date de cloe »

Aucun ®v®nement post cltture de nature ° al er
produit entre |l a date de <cl*ture de | 6exerci
publication par | e Conseil ddoAdmi ni strati on.

Méme bentr ®e en Vvigueur d e -04 du 26 marsc 2026ainstaveant des B C
restrictions ° | 6i mportation nbdéda pas I mpact ® |
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Les ®tats financiers sont pr®par ®s selon | 6hyp

5.1.5.7 Note complémentaire a la note VI « Information sur la démarche RSE & principaux
risques ESG »

Conformément aux communiqués du Conseil du Marché Financier du 25 décembre 2025 et du
13 février 2026, la Sociét€ OFFICE PLAST SA » présenteciZpres les informations finaneéies
significatives relatives aux facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG), dans le
respect du cadre conceptuel de la comptal@titen §inspirant des principes des normes IFRS S1 et
IFRS S2.

B. Stratégie ESG
La Société est principalement exposée aux facteurs ESG de maniére indirecte, via :

fLes secteurs doéactivit® des cl ilesodéwproeede af o ur |
| 6i mportation aupr s daepolywemendaduPVd sseur s ®tr
fLes exigences réglementaires applicables aux clients étrangers et aux produits.

La Société a engagé une démarche progressive visant a :

TAméliorer la maitrise des impacts de ses activités ; et
T Renforcer le processus deggion de la qualité.

D.Ri sques | i ®s au M®cani sme do6Ajustement Carhb

Par aill eur s, |l a direction estime que | e niVve
M®cani sme db6Ajustement Car bonee, eompte tedhu de famnaturer e s
de ses activités et de la part limitée des opérations concernées par ce mécanisme. En conséquence
aucun i mpact significatif sur |l a situation fir
ce titre a la date du @sent rapport.

5.1.5.8 Note complémentaire alanote VH«Fai t s mar quants de | 6exerci

Un incendie sbdest d®cl ar ® | e édats maténelsrpoulldsdcite o c c

1 Un dépbt de stockage a été détruit, dont la valeur comptable nette de la construction et des
am®nagements so6®l evait °~ 1 117 850 Dinars 7 |
7 Des stocks pour un montant de 4 627 651 Dinars ont également été sinistrés.

Alasuitedec et incident, |l a soci ® ® a pr®sent® une
Un montant de 209 020 Dinars a été verse a ce titre.

1 est ° pr®ciser qubil sbagit doébun versement
-1 536481 a été constatée a ce titre

€ |l a date de publication des ®tats financiers,
réussi a reconstituer ses niveaux historiques de stocks de sécurité.
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5.1.5.9 Note complémentaire a la note AC05& ACO06 : Immobilisations financiéres» portant
sur le pourcentage de détention des titres de participation au 31/12/2025

Le sol de de cet 425444 dihars a3l @cemlireRP025 geedétdillanBd ainsi :
................... Libellé 31/12/202& 31/12/2024
Titres departicipation (*) 3298 12C 3298 12C
Dépots et cautionnements versés 127 324 108 104
Total 3 425 444 3 406 224
Provisions -0 -0
Total 3 425 444 3 406 224
(*) Les titres de participation sont comptabil
date de cl *ture, ils sont ®val u®s l eur wvale
tels que | a val eur éslkats atdes pels@ctives de aenthbilitt derlaesbcjéte | e
®mettrice, l a conjoncture ®conomi que e+daluesbut i |
par rapport au co%t font |;@e@dupvalides re sontpassesens i 0 N ¢

compte en résultakes dividendes relatifs aux titres de participation sont comptabilisés en produits sur
|l a base de | a d®cision de | 6assembl ®e g®n®r al e
laquelle la participation esgetenue.

Au 31 d®cembre 2025 | es t i298rl20sdinagdsese (etailtant icaanme at i
suit:

Participation % dg Valeur brute au Valeur brute

détention 31/12/2025 au 31/12/2024

Office Store SARL 27% 1170 000 1170 000

Office Distribution SARL 48% 1 980 000 1 980 000

GIE OPAP 33% 46 000 46 000

Filiale France OP 100% 102 120 102 120

Total 3298 120 3298 120

5.1.5.10 Note complémentaire a la note AC14 & AC15 : Liquidités et équivalents de liquidités
portant sur le bien fondé de constater desprovisions sur les liquidités et équivalents de
liquidités

Le solde net de c 880 228dinarwuan Bl dgcenebre 2@®de détadlant’ conime
Suit:

Libellé 31/12/202E 31/12/2024
Impayés endossement 1158 982 338 475
Cheques a encaisser 23161 0
UNIFACTOR 20 000 12 011
WIFAK BANK 50 738 76 379
ZITOUNA 2718 0
ATB 458 458
Office PlastSAPr ospectus dbéaugmentation de capital

92



ATTIJARI en euros 12 856 0
Compte STB indisponible 1023 1023
STB en dinars 89 546 0
STB en dollars 244 393
STB en euros 80 157 210 226
BH TND 9 147 38 843
BIAT 404 886 4121
Caisses 29 286 2510
Total brut 1 883 20z 684 439
Provisions sur comptes liquidités -2 979 -0
Total 1 880 225 684 439

La provision a été constatée suite a un écart §té aelevé entre le solde comptable de la caisse et
|l e sol de mentionn® au niveau de | 6inventaire |
de cet ®cart durant | 0exercice ult®rieur.

5.1.5.11 Note complémentaire a la note R01 « Revenusexpliquant la baisse enregistrée au

niveau de | a rubrigqluéexpamnt fé rest déda2d ad rets 20
Le sol de de cet t353r0dinarsiaq3leécembr® 2025vse détailladt 4dinsi
Libellé 31/12/202& 31/12/2024
Ventes degroduits finis "GMT" 101 743 77 452
Ventes des produits finis a I'export * 17 896 49¢ 21 217 49z
Ventes exonéeres des produits finis 175 326 285 806
Venteslocales des produits finis 16 256 02¢ 13 499 21~
Rabais, remises et ristournes accordés sur le CA expo! -104 226 -153 744
Total 34 325 37( 34 926 21¢
(*) La baisse du chiffre doéaf f keddomnsages subbishpariap o r t
soci ®t ® l a suite dobébun incendie ayant t ouchd

approvisionner ses clients étrangers.

5.1.5.12 Note complémentaire a la note R0O4 «Achats d'approvisionnements consommeés
portant sur le détail de la mbrique « transfert de charge»

Le sol de de cet t330Iladnars ag Blaécenibr@ P02%se détaillapt@insi
Libellé 31/12/202¢t 31/12/2024
Achat matieres premieres locales 7 307 367 4766 921
Achats produits senfinis locales 28 187 2 153
Achats matieres premiéres étrangeres 10 773 09¢ 11 348 24¢
Frais sur importations 878 622 1 142 86¢€
Achat d'emballages 1 002 95¢ 664 074
Achatspalettes en bois 230 570 179 074
Achat matiéres consommables 280 012 292 013
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Achats non stockés de matiéres et fournitures 63 333 41 160
Soustraitance liée a la production 447 073 0
Achats divers 75 432 71147
Achats de carburant 209 748 257 165
Variation des stocks matiéres premieres & fournitur -989 542 601 218
Variation des stocks de marchandises 1029 66 1 049 62¢
Piecedde rechanges 346 249 401 189
Eaux 20 047 27 564
Electricité 1709 311 1411 342
RRR accordés sur export 0 1467
Achats produits senfinis locales 28 187 2153
Transfert de charge* -1022 679 -800000
Total 20330 116 21428 417

(*) soldes représentant des transferts de charge au titre des charges engagées peorétsttte

marcheenvuedel " ut i |l i sati on pr ®v IEea, edden mat &roiagyli ti rd
été comptabilisées ad ® b i t du compte i mmobilisation encou
entr® en service jusqubd- cette date. Ai nsi,

nécessaires pour la mise en marche initiale de la machine de la maniere prévuegeida. dir

5.1.6 Autres notes complémentaires aux Etats Financiers Individuels arrétés au

31 décembre2025

5.1.6.1 Etat de Flux de Trésorerie rectificatif arrété au 31 décembre025
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FIl ux De Tr ®sorerie En TND NOTE 31/ 12 31/ 12
Fl ux Lies A L'exploitation

R®sul tat Net -1 4114 355
*Ajust ement Pour

Amortissements Et Provisio RO ( 2 056 2 249
*Variation des

Stocks 2 828 975
Creances -2 2914 -1 508
Autres Actifs Courants -279 384
Fourni sseurs Et Autres Det 3 698 3 695
Autres Actifs Non Courants 75 ¢ -31
*Pl us OValMwoé :mnsDe Cession | | -18 ! -376
* Pl us oevualnuoeisn sd e cFeisnsainocni irr

*Ajustement d®biteurs dive

*Quédtaet De Subvention Aux -97 ¢ -117
*Ajustement pertes relatiyv 0 0
*I'nterets Courus -47 9 1
*Ajustements De€CA®cai ssem 0 0
*Ajustement Variation comp 0 0
*Ajustement V compte divid -13 0
*Ajustement variations com 0 -800
*Ajustement acquisition de

conversion des c¢cr®ances 0 1700
*Ajustement encaissement ¢ 0 800
pl acement s

*Ajustement variation comp

: ) : : 435
i mmobilisations corporelle

*Ajustement variation modi 0
*Ajust ement gains/ pertes e 740 0
*Ajustement variation prov 23 7 3
pr ®sent ®e au niveau des AP

Fl ux de tr ®sorle'raxplpoiotvaetnial 3 637 2 745
Flux de tr®sorerie 1i®s au

D®cai ssement s provenant de EETC .83 - 1 890
corporelles et incorporel!]l

Encai ssements | i ®&sor'polraelclee EFT( 18 ! 52 !
D®cai ssements | i ®s | 6acaq EFT( -19 . -104
Encai ssements |i®s ~ | a ce 0 800
FIl ux De Tr®sorerie Affect® -84 -1 13482
Fl ux de tr®sorerie 1 i®s au

Dividendes Et Autres Distr -586 0
Encai ssement D'emprunt 0 0
Rembour sement D' emprunt EFT( -394 -2 078
Encai ssement Comptes Cour a 100 0
D®cai ssement Comptes Cour a -100 0
FI ux de tr®sorerie Affect® -981 -2 078
Variation de | a Tr ®sorerie 2 53771 -475
Tr®sorerie au d®but de | ' e EFTC -1 085 -610
Tr®sorerie " la cl®ture de EFTC 1 485 -1 085
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5.1.62 Solde Intermédiaire de Gestionrectificatif arrété au 31/12/2025

Produit s 202 202Charges 202 202Sol des 202 20 2
R'evenus et aut34 32 34 92 (D®stockage d 0 0
d'"exploitati ot
Production st 219 674
Tot al 34 10 35 60 Tot al 0 O Production 34 10 35 60
Producti on 34 10 35 60 Achats consom 20 33 21 42 Marge [/ co® 13 77 14 17
Marge sur co%t 13 77 14 17
Subvention d' ¢ 0 0O Autres charge 4 586 6 6638
Tot al 13 77 14 17 Tot al 4 586 6 668Val eur ajotL 9 189 7 5014
Val eur ajout®e 9 189 7 504l mptts et tax 126 113
Charges de pe 4 691 2 539
9 189 7 504Tot al 4 818 2 653Exc®dant b1 4 370 4 850
Exc®dent brut 4 370 4 850
Autres produit 202 434 Autre charges 16 ¢ 114
Produits finart 47 41 Charfgiensanci re 2 438 2 586
Reprise sur pr 127 65 ¢Dot A aux amor 2183 2 3114
Quopasts sub 97 < 117 Pertes ordina
au RT
Transfert de ¢ 0 O Il mptts suar dier 37 ¢ 97 (
Tot al 4 798 5 468Tot al 4676 5 113R@®sultat doo,,, 355
ordinaires
R®sul tat posit R®sultat n®ga
ordinaires 122 355 ordinaires 0 0 0 0
R®sul tat n
Gaiextraordina 4 2009 0O Pertes extrao 5 7465 O modi ficati¢ -1 414 355
comptabl es
Tot al 4331 355 Tot 0 0O R®Rsul tat ne¢ -1 414 355
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517 Principales acquisitions et cessions doi
financiéres postérieures au 31/12/2025

5.1.71Principales acquisit ons et cessions doéi mmobilisat.i

Libel |l ® Acqui s CE58
(en

Il mmobilisations incorpo

-Sites web

-Logo

-Concessions, Mar ques e

-Logiciels 7 564

Tot al | mmobilisations i 7 5 0

I mmobilisations corpore

Terrains

Constructions

Mat ®r i el I ndustri el 6 5

Qutillage industri el 7 8

Mat ®r i el de transport 20 480

Mat ®r i el I nformatique 20 ¢

I nstallations g®n®r al es 26 ¢

Equi perarmrte adie 10 =«

Il mmobilisations © statu

|l mmobilisation en cours 90 993

Tot al | mmobilisations ¢ 1834 0

Tot al | mmobilisations i 1911 0

5.1.72 Principales acquisitions et cessiord 6 i mmobi | i sati ons financi

Libellé | 31/12/2025

Participation au Capital Office Store SARL 1170 000
Participation au Capital Office Distribution SARL 1 980 000
Participation au Capital GIE OPAP 46 000
Participation au Capital Filiale France OP 102120
Dépbts et cautionnements versés 127 324
Total 3425 444
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5.1.8 Analyse de la situation financiére au 31/12/2025

5.1.81Tableau des mouvements desapitaux propres au 31/12/2023, 31/12/2024, et 31/12/2025
D®si gnati on Capital R®serves Subventi o QP Subventi Pri me ' R®sul t Modi fic

Si tuat3ilodnl2au202 14 662 858 53 1 325 3 633 398 4 316 E€ 66 60 0 132 5! 20 728
*Af fectati of AG: 0 0 0 0 0 132 5! 0 -132 5 0
27/ 06/ 2023)

*R®serves | ®gal 0 9 958 0 0 0 -9 958 0 0 0
*Subvention doéi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Part des sub. 0 0 0 -131 655 0 0 0 0 -131 6E
en RT

Correction err:¢ 0 0 0 0 0 0 -106 1¢ 0 -106 1¢
imptt sur | es ¢

Correction err 0 0 415 578 176 267 0 0 176 26 0 415 57
subvention

Cor r eecrtrieounr sub 0 0 0 0 0 0 17 62° 0 17 62°
effet imp?tt

* R®sultat de | 0 0 0 0 0 0 0 187 *9¢€ 187 96
Situation au 3. 14 662 868 49 1 740 9 941 320 4 316 E€ 189 1! 52 44¢ 187 9t 2D76 7
*Af fectat i o(nAGQ 0 18 858 0 0 0 169 11 0 -187 9 0
24/ 06/ 2024)

*R®serves | ®gal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Subvention déi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Part des sub. 0 0 0 -117 306 0 0 0 0 -117 3¢C
en RT

* R®sultat de | 0 0 0 0 0 0 0 355 3: 355 335
Situation au 3. 14 662 887 35 1 740 9 -1058 626 4 316 E€ 358 31 52 44¢ 355 3. 2B14 7
Affectati o0 AGO: 0 35 682 0 0 0 319 6! 0 -355 3 0
18/ 06/ 2025)

* Dividendes 0 0 0 0 0 586 4 0 0 586 4°¢
* Part des sub. 0 0 0 97 479 0 0 0 0 97 47!
en RT

* R®sultat de | 0 0 0 0 0 0 0 -1 414 -1 414
Situation au 3. 14 662 923 03 1 740 9 -1 156 10 4 316 & 91 47 52 44¢ -1 414 19 216
Af fectati on( A@QC 0 0 0 0 0 1414 1 0 1 414 0
29/ 04/ 2026)

Solde au 31/12, 14 662 923 03 1 740 9 -1 156 10 4 316 € -1322 &6 52 44¢ 0 19 216

affectation du

*Résultat apres modifications comptables
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D®si gnati on 31/ 12, 31/ 12,

Nombre d' ac 14 66 14 66 14 66

Val eur nomi 1 1 1

B®n ®f i ce -1 414 355 187

B®n ®f i ce pa -0, 0 0, 0: 0, 01
déaugmentation de capital
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5.1.82 Affectation des résultats des trois derniers exercices

R®sul tat net de | 0exer -1 4114 35%3 18966
R®sultats report®s (d® 91 « 358 189
B®n ®f i ce tot al -1322 713 377
R®serves | ®gal es 35 ¢ 35 ¢ 18 ¢
B®*n ®f i ce distribuable - 677 358
Report ° nouveau -1322 91 +« 358
Divi denmdestri buer 0 586 0
Date de mise en pai eme - 16 /20092 -

*R®sul tat avant modification comptable

5.1.83 Evolution des dividendes

R®sul t at net de | 6exerci -1 4114 355 2 44 1*5
Capital soci al 14 66 14 66 14 66
Val eur nominal e 1 1 1
Nombre dbéactions 14 66 14 66 14 66
Dividendes distribu®s 0 586 0
Di vi dende par acti on 0, 0 0, ( 0,0

*R®sul tat apr s modification comptable

5184Evol ution du b®&n®fice net et du r®sul tat

Capital soci al (en DT) 14 66 14 66 14 66
Nombre doéactions 14 66 14 66 14 66
R®sul tat dbéexploitatic 2 411 2 7189 1 820
R®sul tat dbéexploitatic 0,1 0,1 0,1
R®sul tat avant imptt ( 160 452 229
R®sul tat avant imp!lt ¢ 0,0 0,0 0,0
R®sul tat net (apr s mc -1 41414 355 240
R®s unlettatpar action (en -0, 0 0, 0 0,0
R®sul tat net [/ Capital 9, 6 2, 4 1, 6
5185Evol ution de | a marge brute dobéautofi
R®sultat net (apr s -1 4114 355 240
(+) Dotations nette: 2 056 2 249 2 048
provisions
Marge brute dbéaut of 641 2 604 2 2889
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5.1.86 Evolution de la structure financiére

x Fonds de roulement

EN TND 202 202 20 2
Capitauxapropre®st1 19 21 21 31 21 07
Passifs non courar 2 8014 4 296 6 601
Capitaux permanent 22 02 25 61 27 67
Actifs non courant 19 25 20 03 17 61
Fonds de roul ement 2 7614 5 581 10 0638

x Besoinenfondsderoulement

EN TND 202 202 202
Actifs circul ants

Stocks (nets) 9 329 12 12 12 96
Clients et comptes 13 53 11 15 9 65¢C

Autres actifs cour 3 215 2 9414 3 5519
Tot al actifs circu 26 08 26 23 26 13
Passifs circul ant s

Fourni sseurs et <co 8 370 5 746 2 52¢
Autres passifs cou 3 405 2 330 1 860
Autres passifs fin 13 02 11 48 1078
Tot al passifs circ 24 80 19 56 15 45
BFR 1 281 6 666 10 67
x  Trésorerienette
EN TND 202 202 20 2
Pl acement et autres 0 0 0
Liquidit®sdet | ®qui d 1 883 684 6483
Tr®sorerie active 1 883 6 8 4 644
Concours bancaires 397 1 770 1 255
Autres passifs fina 1325 1187 1078
Tr®soreri e passive 13 42 1258 138333
Tr ®soreri e nette -1539 -157 3 -1688
5.1.87 Rentabilité des capitaux propres
EN TND 202 202 20 2
R®sultat net (apr s mo -1 414 355 240
Capitaux propres avant 20 63 20 95 20 88
ROE -6, 8! 1, 7 ( 1, 1!
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5.1.88Indicateurs de gestion

Actifs non courants 19 25 20 03 17 61
Actifs courants 27 96 26 91 26 77
Stocks (nets) 9 32912 12 12 96
Clients et c(onmepttsels rattach 13 53 11 15 9 650
Liquidti t®&pui valents de | iqu 1l 880 684 644
Tot al bil an 47 21 46 94 44 39
Capitaux propres (avant r®2®30 2®59 2®@B88
Capitauxavparnapragfsf e(ct ati on 19 21 21 31 21 07
Passifs non courants 2 804 4 296 6 601
Capitaux permanents 22 02 25 61 27 67
Passifs courants 25 19 21 33 16 71
Fournisseurs et comptes ra 8 370 5746 2 520
Endett ement net* 14 346 435 16 870 336 18 290 656
Tot al passifs 28 00 25 63 23 31
Chiffre doéaffaires 34 32 34 92 31 53
Tot al produits doéexploitat 34 42 35 04 31 66
Production** 3408650 3%01 3400
Variation de stock 219 674 133
Achats consomm®s 20 33 21 42 18 77
Charges de personnel 4 691 2 539 2 611
Charges financi res nettes 2 438 2 586 2 348
R®sul tat dbéexploitation 2 411 2 719 1 820
R®sultat des activit®s ord 160 452 229
R®sultat net (apr s modifi -1 414 355 240
* Endettement net £mprunts+provisions+ Concourshancaireset autrespassifsfinanciersi Liquiditéset équivalentgleliquidités placement®t
autrespassifsfinanciers
**Production = Tot aivarptiorodd stdck de pradeitzfimis oi t at i on +/

5.1.89 Ratios financiers
Actifs non courants [/ 40, 7 42,6 39, 6
Stocks / Tot al Bi |l an 19, 7 25, 8 29, 2
Actifs courants [/ Tot . 59, 2 57, 3 60, 3
Capitauavpnopatseat alt 40, 7 45, 4 47, 4
Capitaux propres avan 685,33% 496,09% 319,25%
cour ant
Passifs non courants 5, 9¢ 9, 1°¢t 14, 8
Passifs courants [/ To- 53, 3 45, 4 37, 6
Tot al passif/ Tot al Bi l 59,30% 54,60% 52,52%
Capitaux permanents |/ 46, 6 54,5 62, 3
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Rati o de gestion 202 202 20 2
Charges de personnel [ 1 13,63% 7,25% 8,25%
R(A@sulta.t dogxplmtatlon 7.01% 7.76% 5.75%
doexpl oitation B

Charges flngnm res nett 7.08% 7.38% 7.42%
doexpl oitation

Total des produits dO0exp 499300 16441%  150,25%
avant affectation

Ratio de liquidit® 202 202 20 2
Liquidi t(®cgt@Rinf®@rcaduer ant/ Pas: 1, 1, : 1,
Liqguidi¢®Ac®RdisitowekrdrPtassi f 0, 0, ¢ 0, ¢
Liquidit®& Liinn®diiat®e et ®quli 0 0 I 0 I

' i quidit® Passif

courant)

Rati memteabi |l it ® 2025 2024 2023

R(PE (R®_su|tat net [/ Capi 6.85% 1,70% 1,15%
| 6exercice)

ROA (R®sultat net / Tot a -2,99% 0,76% 0,54%
R®sultat net [/ Tot al des -4,11% 1,01% 0,76%
Rati o dbébendettement 202 202 202
Gearing (Endettement net [/ Cé& 0,75 0,79 0,87
Endettemental netes/ produits d 0,4 0,4 0,5
Autres Rati os 2025 202. 202
D®I ai moyen de r gl ement f oL 14822 96,54 48,34
D®I ai de recouvrement c¢lient 14158 114,64 109,71
*(Fournisseurs / Achats consomnté§)*360

** (Clients et comptes rattachéet / Totaldes produits d'exploitatiodT) * 360
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5.2 RENSEIGNEMENTS SUR LES ETATS FINANCIERS CONSOLIDES ARRETES
AU 31 DECEMBRE 2025

Les r gl es do®t abli ssement et de pr®sentnatio
s 6 a ¢ ¢ o npassystématiquement des dispositions du systéme comptable des entreprises en ce q
concerndes notes aux états financiers consolidés qui ne comportent pas toutes les notes obligatoire
notamment

- Un état dessoldes intermédiaires de gestidn groupeconformément aux dispositions du
paragraphe 56 de la NC 01 norme générale

- Une rote sur les regles de prise en compte et de mesure des revenus conformément at
dispositions du paragraphe 27 de la NC 03 relative aux reyenus

- Une note sur les évenemept® st ®r i eurs ~ | darr°t® des ®t at
|l a date de cl*ture de | 6exercice et | a |dat
dispositions du paragraphe 36 de la NC 14 relative aux éventualités et événemernésifasste
la date de cléture

- Un étatdesengagements hors bilalu groupeconforme au modele prévu par la NC 14 relative
aux éventualités et évenements postérieurs a la date de Cléture

- Une rote portant sur les régles de prise en compte des gauhss ghertes de change et des
moyens de couverture contre les risques de change conformément aux dispositions d
paragraphe 82 de la NC 01 norme générale

- Une note sur les immobilisations incorporelles conformément aux dispositions du paragraphe 3:
de la NC 06 relative aux immobilisations incorporelles portant sur un tableau de variation des
immobilisations incorporellesomportant les éléments suivants

1 Le codt, la valeur cumulée des amortissements, et la valeur nette des actifs incorporels et p:
cattgon i es homog nes |l orsque; |l 6information e:

fLa dur®e doéutilisation esti m®e

1 Un rapprochement de la valeur comptable au début et en fin de période, montrant le:
acquisitions, les cessions, les amortissements et les réductions de la valéableomp

- Une Note portant sur les immobilisations corporelles conformément aux dispositions du
paragraphe 100 de la NC 05 nouveau relative aux immobilisations corpgitaat sur un
tableau de variation des immobilisations corporadt@sportant les éments suivants

fLes dur®es doéutilit® ou, | es taux dobéamort.
1 La valeur comptable brute et le cumul des amortissements (ajouté aux cumuls des pertes c
val eur) ) | 6ouverture et ; la cltturse de
comptabl e ° | 6ouverture et ) I: s enttéést lesr e

sorties, les acquisitions.

- Une Note sur immobilisations financieres comportant les informations prévues par les
dispositions du paragraphe 27 de la NC 07 irdadux placements et notammésg regles de
classification et m®t hodes ;do®val uation | des

- Une rote conformément aux dispositions des paragraphes 20 et 21 de la NC 36 relative au;
participations dans des entreprises associées mentionnant
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=

Les méthodes utilisées pour comptabiliser ces participations

f Laquotepart dans | es ®ventual i t®s et engagem
laquelle la société ®@ffice Plast» est aussi éventuellement responsable

1 Les éventualités qui proviennent du fait que la sociébdfiee Plast» est solidairement

reponsable de tous |l es passifs de | 6entrep

- Une note portant sur les méthodes utilisées en matiere de traitement des stocks| incluar
| 6®valuation, | es ® ®ments de c o %t, | mentv al C
aux dispositions du paragraphe 44 de la NC 04 relative aux stocks

- Un tableau de mouvement des capitaux propres permettant de réconcilier, pour chaque poste, |

montants du d®but de | a p®riode avecneldes n
chaque mouvement et ce conformément aux dispositions du paragraphe 83 de la NC 01 Norn
générale

- Une note sur le résultat par action du groupe et ce conformément aux dispositions du paragrapl
83 de la NC 01 norme générale

- Une note portant sur le rapprochement des mouvements de liquidités et équivalents de liquidité
figurant dans | e tableau des flux de tr ®s
conformément au disposition du paragraphe 67 de la NC 01 nornralgéné

- Unemte sur | es transactions avec | édentrepri
aux dispositions du paragraphe 24 de la NC 39 relative auxriafmns sur les parties liées.

La Société Office Plast S.A. s'engage a se conformarxadispositions du systeme comptable d
entreprises, pour I'établissement des états financiers consolidés ultérieurs.
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5.21 Etats financiers consolidésarrétés au31 décembre2025

5.21.1 Bilan consolidé arrété au 3décembre 2025

ACTI FS

ACTI ES NON

COURANTS

Actifs immobilises

| mmobilisations incorg ACO 1 183 710
Moins : amortissements ACO -7 75 -460
| mmobilisations corpor ACO 33 05 30 53
Moins : amortissements ACO -15 69 13 72
I mmobilisation financi ACO 372 289
Moi ns provisions ACO 10 @ 0
Titres mis en ®quival e 0 158
Total des actifs i mmob 18 12 17 50
I mptts diff®r®s actifs 207 183
Autres actifs non cour ACO 564 309
Total des actifs non ¢ 18 90 17 99
ACTIFS COURANTS

Stocks ACO 14 60 13 73
Moi ns provisions -8 8 31
Clients et comptes rat AC1 13 95 13 13
Moins : provisions AC1 -1 051 -1 058
Autres actifs courants AC1 4 944 3 774
Moins : provisions AC1 -:310 297
Liquidit®s et ®quival e AC1 5 5009 8 1814
Moins : provisions -2 9 0
Totdaels actifs courants 37 64 37 44
TOTAL DES ACTI FS 56 514 55 44
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CAPI TAUX

PROPRESI ES

CAPI TAUX PROPRES

Capital soci al

Capital souscrit appel ® non
R®sultats reportes

Modi fications comptables
R®serves consolid®es (part
R®sul tat net de | 'exercice
Capitaux propres part du gr
Part des minoritaires dans
Part des minoritaires dans
Tot al des capitaux propres
PASSI FS

PASSI FS NON COURANTS
Emprudestess assi mil ®es
Provisions

Tot al des passifs non coura
PASSI FS COURANTS

Fourni sseurs et comptes rat
Autres passifs courants
Autres passifs financiers
Concours bancaires

Total des passifs courants
Tot al des passifs

TOTAL DES CAPI TAUX PROPRES
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£ETAT DE RESUISTOAT DEON

NOTE

5.21.2 Etat de résultat consolidé arrété au 31 décembre 2025

31/ 12,

PRODUI' TS D' EXPLOI TATI ON

Revenus RO : 41 33 39 08
Autres produits d' expl oidt RO : 97 ¢ 133
Total ded' pxptHoitation 41 43 39 21
CHARGES D' EXPLOI TATI ON

Variations des stocks d' e RO 6583 -715
Achats consommes RO « 23 85 23 60
Charges de personnel RO! 5 710 2 953
Dot ati ons auxtamarxt ipy oe/mg RO ¢ 2 513 2 387
Autres charges d'exploit g RO 6 548 7 880
Tot al des charges d' expl ¢ -39 28 36 11
R®sul tat d'exploitation 2 154 3 104
Charges financi res nett ¢ RO ¢ -2 518 -254 3
Produits des placements 40 0
Autres gains ordinaires 301 396
Autres pertes ordinaires 72 ¢ -130
R®sul tat courant des soci -135 826
Il mptts sur | es soci ®t ®s ¢ 717 -143
Il mpsus | es b®n®fices di f{ 2 1 12 ¢
R®sul tat net des soci ®t ®g 215 695
El ®ments extraordinaires -1 588 0
R®sul tat net de | ' exerci -1 803 695
Quopart dans | e mMPsebkt en 0 46 ¢
®qui val ence

I nt ®r °ts minoritaires 241 13 ¢
R®sul tat revenant a | a s 2 044 635
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5.21.3 Etat de flux de trésorerie consolidé arrété au 31 décembre 2025

TABLEAU DES FRBEBIZORERI E

31/ 12,

Flux de tr®sorerie lies a | "exploitation

R®sul tat net part du groupe 2 044 606
Part des int®r°ts minoritaires 241 13 ¢
£l i minati ompadd Ideangudtee r ®sul tat des soc

Ajustements pour

* Amorti ssement et provisions 2 5183 2 387
* Autres produits d'exploitation 0 16 (
Variations des

-Stocks 873 290
-Clients 820 -4 666
-Autres actifs courants & placements 122 -1169
-Fourni ssedestes autres 5 973 2502
-Autres actifs non courants 0 -175
-Ai d 23 3 -156
* PValsue de cession 0 -324
* Modifications comptabl es 0 0
* Encai ssement sur cession titres de pl &g 0 -800
* Qp subvention d'investissement 0 117
* Ajustement variation comptes subventiag 0 0
* Cr®ances sur cession d'"immobilisations 0 435
* I nt®r °ts courus 0 9 9
* I nt®r °ts des minoritaires dans | es r ®s 0 0
* Ajustement au tiqturi ez adescteitres mises ¢ 0 641
* Ajustement au titre des frs i mmobili sa 0 0
* Ajustement compte courant actionnaire 0 0
* Ajustement au titre des traitements de 587 6 5
* Ajustement wvariation provision pour ri 0 -7 3
* Ajustement variation comptes cca officg 0 -800
* Ajustement augmentation du capital par 0 1 700
Flux de pr®semnamiede | ' exploitation 912 5 104
Flux de tr®sorerie |lies aux activit®s d'

D®cai ssement [/ acquisition d'imob incp & -2 998 -1 899
Encai ssement / acquisition d'imob incp & 0 0
Encai ssementi mo bacfqiun asn ctii eorne sd' 0 802
D®cai ssement [/ acquisition d'"imob finangc 74 ¢ -104
FIl ux de tr®sorerie provenant des activit -2 923 -1 202
Flux de tr®sorerie |lies aux activit®s de

Encai ssemente mpprowrethnsant des 701 0
Rembour sement d'emprunts 0 1777
Encai ssement compte courant associes 0 0
D®cai ssement provenant des CCA 0 0
Flux de tr®sorerie provenant des activit 701 -1 777
Il ncidences des vcvamingei ons des taux de 0 0
Var i attiro®s odreer i e -1 308 2 124
Tr ®soa€e®bdag | ' exercice 6 508 4 383
Tr ®s oa edrla‘etdier ¢ ' exerci ce 5 199 6 508
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5.2.1.4 Notes aux Etats financiers consolidés arrétés au 31/12/2025

NOTES AUX ETATS FINANCIERS CONSOLIDES
ARRETES AU 31/12/2025

I. Présentation du Groupe :

1. Secteurs d’activité :

Le Groupe se compose de deux sociétés entrant dans le pénimeétre de consolidation :

# « Office Plast SA » : C'est la société consolidante.
# « Office Distribution SARL »: la premiére filiale entrant dans le périmétre de
consolidation par intégration totale.
# « Office Store SARL »: l'entreprise associée entrant dans le périmétre de
consolidation par mise en équivalence.
¢ La société « Office Plast SA » : Société mére : « M » :
La societe « Office Plast SA » est une sociéi¢ anonyme de droit tunisien, constituée courant
le mois de février 2006 avec un capital social de 14 662 164 dinars. La société a pour objet la
fabrication de fournitures bureautiques et scolaires amnsi que la fabrication d’articles en
matiéres plastique a partir de fewlle en PVC et plus spécialement la maroquinerie en

plastique.

* La société « Office Distribution SA » : Filiale : F1 :
La société « Office Distribution SARL » est une société a responsabilité limitée de droat
tunisien, constituée le 12 avril 2017 avec un capital mmitial de 500.000 dinars. En 2022 le
capital de la société a été rédwt a 300 000 Dinars. Durant I'exercice 2024, 1’Assemblé
Général Extraordinaires du 20 décembre 2024, a décidé de transformer la forme de la sociéte
en une société anonyme, et d’augmenter le capital social de la société a 4 110 000 dinars,
avec effet de jouissance a compter de 01 janvier 2025. Amnsi la structure du capital se

présente comme suit :
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Capital avant augmentation Capital aprés augmentation

Nombre d'action | En valeur | En % | Nombre d'action | En valeur | En %
Société Office Plast SA 28000 280 000]93,333% 198 000 | 1 980 000 | 48.2%
Mr Yassine ABID 1 950 19 500 6,500% 1 950 19500 0.5%
Mr Said Ben Aissa 10 100 | 0,033% 10 100 0.0%
Mr Wissem GUERMEZI 10 100 0033% W510] 105100 2.6%
VYLUS 10 100 | 0,033% 10 100 0.0%
Mr Anis BELHAJ 10 100 | 0,033% 510 5100( 0.1%
Maxula capital 10 100 0,033% 10 100 | 0.002%
FCPR Capital retournement 0] 0,000% 100 000 | 1 100000 | 26.8%
FCPR Maxula retournement Of OuO000% 90000 900000 | 21.9%
Totaux J0000] 300000 100% 411 000) 4 110000 100%

La société a pour objet en Tumisie qu’a |'etranger :

# La distnbution et la vente en gros de tous fourmitures et articles burcautiques et

scolaires, des produits informatiques, et d’une mamere generale la realisahion de

toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a 1"objet social ou en

faciliter, I'exploitation, le développement ou I'extension et ce en tout pays,

# La pnse de participation dans le capital dautres sociétés. ;

# De ce fait elle est habilitée a accomplir par elle-méme ou a faire appel a la sous-

traitance des tiches rattachées a I'objet des activites commerciales mentionnées ci-

haut.

# La société « Office Store SA » @ Filiale : F2

La societe « Othice Store SARL » est une sociéteé a responsabilite limitee de droit tumisien,

constituee le 12 avnl 2017 avec un capital mhal de 510.000 dinars avant de le porter a

1 Q00 000 Dinars en 201 8. Durant "exercice 2024, "assemble Géneral Extraordinaires du 20

décembre 2024, a décidé de transformer la forme de la societé en une société anonyme, et

d'augmenter le capital social de la societe a 4 410 000 dinars, avec effet de jowssance a

compter de 01 janvier 2025. Ainsi la structure du capital se présente comme suit
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La structure du capital est la suivante :

Capital avant augmentation

Capital aprés augmentation

Nombre d"action | En valeur | En % | Nombre d'action | En valeur| En %o
Société Office Plast SA 370000 3700000( 37% 17000{ 1170000 27%
Mr Yassine ABID 14000 140000) 14% 14460 144600 3%
Blue First Investissement 49000( 490 000] 49% 49000 490000f 11%
Mr Wissem GUERMEZ] 0 0 0% 510 51001 0%
VYLUS 0 0 0% 10010 100100 2%
Mr Anis BELHAJ 0 0 0% 10010] 100100] 2%
Maxula capital 0 0 0% 10 100] 0%
FCPR Capital retournement 0 0 0% 1200000 1200000) 27%
FCPR Maxula retournement (0 0 0% Q0000 900000 20%
FCPR Maxula jasmin PMN 0 0 0% 0000 3000001 7
Totaux TOO Gy 1 000 o0 ] 1 A1 0000 4410 0007 1%

La sociéte a pour objet :

# La distnbution et la vente de fournitures et articles bureautiques et scolares, des

produits mformatiques, de mobilier de bureau ansi que les services y afferents ;

# La participation directe ou indirecte a des societes par voie de création de socictes

nouvelles, tunisiennes ou étrangeres, d'apports, de commandite, de souscriptions,

achats des titres ou droits sociaux, fusion, alllance, association en participation ou de

prise ou de dation ou en gérance de tous biens ou droits ou autrement ; et

» (enéralement toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a

I'un des objets spécifies ou a tout objet similaire ou connexe ou de nature a favonser

le déeveloppement du patnmoine social et permises par la legislation en vigueur.
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2. Périmétre de consolidation :

Le périmétre de consolidation est défini en fonction du pourcentage de contréle de la société

mere directement ou indirectement par M'imtermeédiaire d’une hhale dans le capital des

societes a consohider.

Le contrdle est le pouvoir de diriger les politiques financiéres et opérationnelles d'une

entreprise afin d'obtenir des avantages de ses activités.

Les comptes consolidés du Groupe « Office Plast SA » comprennent ceux de la sociéte

consolidante « Office Plast SA », la fibale © « Office Distribution SA » et la fihale « Office

Store SA »

Lors de la determination du pénmétre de consolidation, nous avons mis en weuvre les

hypothéses suivantes :

I. Premiére hypothése : Aucune participation n'est détenue a titre temporaire, dans 'unique
perspective de sa sortic ultéricure dans un avenur proche.

2. Dewxieme hypothése : Le pourcentage de participation refléte le pourcentage de contrile,
tel que défimi par les normes comptables tumsiennes NCT 35, 36 et 37.

3. Troisieme hypothése : Les operations intergroupes fournies par la societé « Office Plast
SA » ainsi gue les sociétés entrant dans son périmétre de consolidation sont exhaustives.

4. Quatrieme hypothése - Les soldes des opérations intergroupes sont réciprogues ct

rapproches.
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3. Liste des societés consolidées

PARTICIPATIONS

Mom de la sociéte

Pays

Activité

T
d'Intéret

%
Contrale

Société consolidante

w Office Plast A »

TUNISIE

La fabrnicahhon de fourmtures burcautiques et
scolaires ainsi que la tabncation d’articles en matiére
plastigue a partir de feuille en PVC et plus
spécialement la maroquinene en plastique.

100, 00%%

100,00%

Sociéte intégrée globalement

Intégrée globalement

w Office Distribution §4 »

TUNISIE

La distribution et la vente en gros de tous fournitures
et articles bureautiques et scolaires, des produits
mformatiques, et d'une mamere gencrale la
rcalisation de toutes les opcrations sc rattachant
directement ou indirectement a 1'objet social ou en
faciliter, 1'exploitation, le développement ou
I'extension et ce en tout pays.

48.2%

48.2%

Intégrée globalement

« Office Store §4 »

TUNISE

La distnbution et la vente de fournitures et articles
burcautiques et scolaires, des produits informatiques,
de mobilier de burcau ansi que les services y
affcrents

27.00%

27.00%%
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